
CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 

Tél. : 03-83-92-52-43 
1 Rue du Docteur ARCHAMBAULT - 54520 LAXOU 

Contact : Mr MANGEONJEAN – Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers et Qualité  
E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com  

Candidatures (Lettre de motivation + CV à adresser par mail au plus tard le 22 juillet 2024 

 

 

PROFIL DE POSTE – ERGOTHÉRAPEUTE 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Pôle : Pôle Hospitalo-Universitaire de Psychiatrie d’adultes et d’Addictologie du Grand Nancy 
Département : Département de Psychiatrie de la Personne Âgée 
Unité Fonctionnelle : HC Archambault / HJ-CATTP Pasteur / EMLPPA 
 
Fonction : Ergothérapeute 
Horaires de travail : du lundi au vendredi, 9h – 17h 
Amplitude du poste : temps complet = 1 ETP / forfait heures 
 
Liaisons hiérarchiques : Directeur des Ressources Humaines / Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, 
Usagers et Qualité / Cadre supérieur de santé / Cadre de santé 
Liaisons fonctionnelles : Médecin-Chef de pôle / Médecin-Responsable de département / Médecin-Chef de service / 
équipes pluridisciplinaires des différents services du département / partenaires institutionnels ( EHPAD ) 
Résidence administrative : Centre Psychothérapique de Nancy – 1 rue du Dr Archambault 54520 Laxou 
 

PRÉSENTATION DU DÉPARTEMENT DE PSYCHIATRIE DE LA PERSONNE ÂGÉE 

 
Le Département de Psychiatrie de la Personne Âgée est dédié aux patients de plus de 65 ans, domiciliés sur le secteur 
du Grand Nancy et présentant des troubles psychiatriques, soit d’apparition tardive, soit apparus précocement et 
évoluant avec le vieillissement. Il représente une offre de soins spécialisés et une filière spécifique au sein du pôle. 
 

Le Département de Psychiatrie de la Personne Âgée est composé de 3 unités fonctionnelles. 
 

- ARCHAMBAULT : 
 

o Unité d’hospitalisation complète de 15 lits 
o Prise en charge de patients connus ou primo-hospitalisés en situation de crise, démarche de diagnostic 

différentiel de pathologies de l’âge avancé d’allure psychiatrique ( ex. : troubles neuro-dégénaratifs ) 
o Les principales orientations à la sortie sont le retour à domicile ou la prise en charge en EHPAD 

 
- PASTEUR : 

 
o Hôpital de jour et Centre d’Activitié Thérapeutique à Temps Partiel de 13 places 
o Prise en charge dans le but de stabiliser une situation semi-aiguë pour favoriser le maintien à domicile, 

en relai d’une hospitalisation classique ou pour accompagner la mise en place d’un projet de vie 

 

- EMLPPA :  
 

o Équipe Mobile de Liaison Psychiatrique de la Personne Âgée 
o  

 

MISSIONS 

 
L’ergothérapeute développe son action dans le sens des missions du département et des spécificités inhérentes à ses 
compétences spécifiques. Il aide ainsi à restaurer, maintenir et/ou développer l’autonomie de la personne dans tous les 
domaines de la vie et dans la perspective d’une réadaptation en tenant compte de ses attentes, de son handicap, de 
son lieu de vie et de son environnement social et familial. 
 
L’ergothérapeute intervient en transversalité sur l’ensemble des unités fonctionnelles du département. 
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➢ Participer à l’évaluation clinique de la personne, et à son orientation 
➢ Proposer des actions individuelles et/ou groupales sur indication médicale 
➢ Être force de proposition aux réunions cliniques et de fonctionnement 
➢ Promouvoir le développement, l’adaptation, le maintien et l’actualisation du potentiel des patients en vue 

d’accomplir les activités dans leur contexte de vie habituel : 
o Réaliser des évaluations de l’autonomie sur prescription médicale. 
o Évaluer les capacités et dysfonctionnements, recueillir les besoins et habitudes de vie 
o Proposer des actions visant à améliorer l’autonomie et la qualité de vie des patients 

➢ Maintenir des liens réguliers avec les différentes unités du département et participer à des actions à visée de 
partage des savoirs et d’harmonisation des pratiques 

 
MISSIONS GÉNÉRALES 

 
➢ Renseigner de manière rigoureuse le dossier de soins informatisé du patient 
➢ Participer aux différentes actions de formation organisées au sein du pôle 
➢ S’engager dans le collectif ergothérapeute du pôle 
➢ Participer à des actions de prévention et de promotion de la santé mentale 
➢ Assurer des actions de formation et d’encadrement auprès des étudiants 

 

DIPLÔME(S) REQUIS 

 
Diplôme d’État d’Ergothérapeute. 
 
D’autres diplômes ( type DU/DIU ) ou formations à des outils spécifiques seront appréciés. 
 

COMPÉTENCES SOUHAITÉES 

 
SAVOIRS 
 

• Connaissance des processus de réadaptation, d'adaptation et d'intégration sociale des personnes en situation 
de handicap ou de perte d'autonomie 

• Expérience des prises en charge en milieu institutionnel ( intra-hospitalier ou ambulatoire ) 

• Appétence appréciée pour la formation, le partage de ses connaissances et de ses expériences 

• Formations institutionnelles souhaitées : Psychose et rétablissement / Omega / Évaluation et gestion de la crise 
suicidaire 

 
SAVOIR-FAIRE 
 

• Réalisation d’un bilan d’autonomie ( outils spécifiques développés au sein du pôle ) et coopération avec les 
équipes pluridisciplinaires au service d’une évaluation globale du patient 

• Mise en œuvre d’ateliers thérapeutiques en lien avec ses compétences spécifiques 

• Coordination de ses actions et propositions thérapeutiques en lien avec l'équipe pluridisciplinaire 

• Sens de l’organisation et des priorités dans la réalisation de ses tâches 
 
SAVOIR-ÊTRE 
 

• Capacités relationnelles propices à assurer des prises en charge de qualité 

• Faire preuve de discrétion, respect du secret professionnel 

• Sens du travail en équipe pluridisciplinaire et du lien avec les partenaires 

• Faire preuve d’esprit d’équipe et de bienveillance envers ses pairs 

• Prendre des initiatives et faire preuve d’autonomie dans la limite de son champ de compétences 

• Faire preuve de disponibilité, et d’investissement dans la vie du service 

• Accessible à la remise en question et à l’évolution continue des pratiques 

• Partager les valeurs du projet, avoir le sens de l’intérêt général et du service 


