CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY
Tél. : 03-83-92-52-43
1 Rue du Docteur ARCHAMBAULT - 54520 LAXOU

Contact : Mr MANGEONJEAN — Directeur de 1’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers et Qualité

E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com

Candidatures (Lettre de motivation + CV a adresser par mail au plus tard le 22 Avril 2025

PROFIL DE POSTE
Infirmier (ére) Diplomé(e) d’Etat

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction IDE a temps plein Unité d’Accueil des Urgences Psychiatriques

P6le Transversal Universitaire

Liaisons hiérarchiques Directeur de I'Organisation des Soins, Sécurité, Usagers et Qualité - Cadre

supérieur de santé - Cadre de santé de I'unité fonctionnelle

Liaisons fonctionnelles Liens avec les différentes unités de soins, les dispositifs extra hospitaliers,
le SAMU, les partenaires des services de santé, médico-sociaux et sociaux.

Equipe médicale Médecins du service des Urgences Psychiatriques : U.A.U.P

Horaires de travail Postes en 12 heures : 7H30 /19H30 - 8H/20H- 11H/23H - 19H30/7H30 -
20H/8H

Résidence Administrative CHRU Nancy Hopital central

PRESENTATION DU POLE

Le Péle Transversal Universitaire a pour mission d’assurer des prestations transversales pour les unités de
soins des 4 pdles cliniques et les pbles administratifs et logistiques.
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Unité de Médecine Polyvalente et de Spécialités (UMPS), Unité de Soins pour Tous (USPT), Equipe
de Lutte Contre la Douleur (ELUD)

Pharmacie a Usage Intérieur (PUI), Cellule opérationnelle d’hygiéne, Coordination Education
Thérapeutiqgue du Patient

Département d’Information Médicale (DIM) — Archives Centrales

Unité d’Accueil des Urgences Psychiatriques (UAUP) -Liaison- (Filiere psychiatrique du SAS :
projet en cours)

Equipe de prévention et d’intervention de crise (EPIC)

Centre de Liaison et d’Intervention Précoce (CLIP)

Equipe Mobile Psychiatrie Précarité (EMPP), PASS Psychiatrique

Le Centre de Prévention du Suicide du Grand Est : VigilanS Lorraine et Grand-Est, 3114, Numéro
National de Prévention du Suicide

Maison de la Résilience, CPT, CUMP

Comité de Pilotage « Sécurité des soins et vigilances » : COMEDIMS, CLIN, CLUDS, CLAN,
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PRESENTATION DU SERVICE

Présentation : URGENCES — PREVENTION

Située a I'Hopital Central de Nancy, L’Unité d’Accueil des Urgences Psychiatriques accueille toutes les
situations ressenties comme urgentes en psychiatrie et travaille en étroite collaboration avec le SAU
(Service d'Accueil des Urgences) du CHRU.

Ses missions se déclinent en plusieurs volets :

Les consultations d'urgences psychiatriques assurées 24h/24 au SAU ou a 'UAUP (de 8h a 18h30)
Une hospitalisation de courte durée (de 24 a 72h)

Des consultations programmées de Post-urgence

Un service d’acces aux soins filiere psychiatrie, assuré en proximité de la salle de régulation SAMU
(11h-23h) (projet en cours)

Une psychiatrie de liaison assurée au sein des services somatiques du CHRU

Une Antenne de Liaison et d'Intervention de Crise programmée a domicile (ALICe)

L’UAUP, dispose de 8 lits d’hospitalisation pour des séjours de courte durée, en soins libres, de consultations
et de visites de liaison

La structure offre la possibilité de consulter un psychiatre a tout moment pour des situations urgentes et un

accuell

téléphonique, prochainement, via la filiéere psychiatrique du SAS (Service d’accés aux soins),

étude en cours sur I’horaire 11/23h.

MISSIONS |

S’inscrire dans I'ensemble des missions et différents types de prise en charge spécifiques a TUAUP,
Dispenser, organiser et évaluer les soins infirmiers sur prescription du médecin psychiatre ainsi que
dans le cadre du réle propre,

Mener des entretiens infirmiers d’évaluation de premiére intention, de suivis en présentiel et/ou par
téléphone.

Assurer la régulation des appels téléphoniques dans le cadre de la filiére psychiatrique du SAS

Se positionner dans une dynamigue de construction du parcours de soins du patient au travers d’une
démarche de projet inscrite a la fois dans une collaboration constructive avec I'équipe
pluridisciplinaire et dans un partenariat étroit avec les familles, les partenaires extérieurs et 'ensemble
du réseau,

Participer a des actions d’information, de formation, de prévention, en collaboration avec les
associations, les organismes de santé publique, etc.

Assurer des actions de formation et d'encadrement auprés des étudiants en stage

COMPETENCES

Dans le cadre des missions de 'UAUP et ce, quel que soit le lieu d’intervention concerné (UAUP, Service
des Urgences, Psychiatrie de liaison et de post-urgence et Filiere psychiatrique du SAS) :

Etre capable d’évaluer une situation clinique et d’établir un diagnostic dans le domaine infirmier
Etre capable d’assurer un entretien d’évaluation par téléphone et de réaliser une orientation
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o Mettre en ceuvre le projet d’orientation le plus adapté a la problématique du patient et ce, en
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire,

e Accompagner le patient et son entourage dans le travail de résolution de la crise,

o Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique,

e Initier et mettre en ceuvre I'ensemble des conditions propices a linstauration d’'une relation
thérapeutique basée sur la confiance et le consentement,

e S’inscrire dans une démarche constante d’amélioration de la qualité des soins dispensés,

e S’inscrire dans une démarche constante d’actualisation des connaissances et d’acquisition des outils
de recherche en soins infirmiers,

e Travailler dans le respect de la multidisciplinarité tout en garantissant — grace a une collaboration
avec I'ensemble des acteurs du réseau — la cohérence du parcours de soins : acces aux soins,
continuité et sécurité des soins,

o Participer de maniére impliquée a I'encadrement des étudiants en stage et ce, par la transmission
des savoirs et le partage de I'expérience.

CONNAISSANCE ET QUALITES REQUISES

e Posséder des qualités d’autonomie et d’adaptabilité permettant de prendre des initiatives et des
responsabilités adaptées dans le cadre de son rble propre ou dun ftravail en bindme
infirmier/médecin,

e Posséder de sérieuses connaissances clinigues somatiques, en psychopathologie, en clinique
psychiatrique, en matiére de soins et d’orientation en santé mentale

e S’inscrire dans une dynamique de projet,

e Faire preuve d'un esprit d’équipe et respect de I'organisation,

e Faire preuve d’autonomie sur toutes les missions,

e Faire preuve de dynamisme et de motivation,

o Développer des qualités d’autoévaluation et de connaissance de soi,

e Faire preuve de qualités relationnelles fondées sur les valeurs de la profession : sens du collectif,
tolérance, ouverture d’esprit, respect de I'autre, bienveillance et discrétion,

e Maitrise et respect de I'ensemble des outils bureautiques et procédures en vigueur dans
I'établissement,

e Pondération et disponibilité

SPECIFICITES

¢ Dispositif intersectoriel,

¢ Fonctionnement de I'équipe infirmiére : roulement de 12 heures jour/nuit,

e Etre réactif et maitriser les protocoles définissant les liens avec le SU, pour les situations d’accueil,
les spécificités de nuit, les surveillances conjointes (cas des mesures de soins sous contrainte).

e Assurer une permanence téléphonique a la filiere psychiatrique du SAS

e Faire preuve de solidarité pour assurer la continuité des soins.
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