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POLE TRANSVERSAL UNIVERSITAIRE 
Profil de Poste INFIRMIER(E) 

Soins Somatiques en Santé Mentale en Unité de Consultation 
 

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
Tel. : 03.83.92.52.43 

1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU 
Contact : Mr MANGEONJEAN – Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et Recherche 

 E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com  
Candidatures (Lettre de motivation et CV) à envoyer par mail au plus tard 06/01/2025 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Fonction : Infirmier(e) Unité de Médecine Polyvalente et Spécialités / Unité de Soins Pour Tous, Pôle Transversal 
Universitaire 
Liaisons hiérarchiques : Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers et Qualité - Cadre supérieur de Pôle 
- Cadre de santé- Infirmière en Pratiques Avancées 
Liaisons fonctionnelles : Equipes pluridisciplinaires, les services du Pôle et les Unités d’Hospitalisation  
Horaire de travail : 7h36 de journée, variable entre 8h et 17h00, 38h00 semaine 
Résidence administrative : Centre Psychothérapique de Nancy 
 

PRESENTATION DU POSTE 
 

Composition du pôle : 

➢ Unité de Médecine Polyvalente et de Spécialités (UMPS), Unité de Soins pour Tous (USPT), Equipe de Lutte 
Contre la Douleur, 

➢ Pharmacie à Usage Intérieur (PUI), Cellule opérationnelle d’hygiène, Coordination Education Thérapeutique du 
Patient, 

➢ Département d’Information Médicale (DIM), Archives Centrales,  
➢ Unité d’Accueil des Urgences Psychiatriques (UAUP), Le Centre de Prévention du Suicide du Grand Est : VigilanS 

Lorraine et Grand-Est, 3114, Numéro National de Prévention du Suicide, 
➢ Le Centre du Psycho traumatisme Lorraine Sud et la consultation du psycho traumatisme, la Cellule d’Urgence 

Médico-Psychologique 54 (CUMP 54) et zonale Grand-Es, La Maison de la Résiliencet 
➢ Equipe de Prévention et d’Intervention de Crise (EPIC)(hospitalisation temps complet en soins libres), Equipe 

Mobile Psychiatrie Précarité (EMPP), PASS Psychiatrique, 
➢ Centre de Liaison et d’Intervention Précoce (CLIP), 
➢ Comité de Pilotage « Sécurité des soins et vigilances » : COMEDIMS, CLIN, CLUDS, CLAN, Education 

thérapeutique du patient. 
 

Catégories professionnelles : 
➢ Praticiens hospitaliers, médecins et pharmaciens 
➢ Attachés d’Administration Hospitalière 
➢ Assistant de Recherche Clinique 
➢ Cadres de santé 
➢ Préparateurs en pharmacie hospitalière 
➢ IDE/IPA 
➢ Aides-soignants/AMT 
➢ Assistants Médico-Administratifs/Adjoints administratifs 
➢ Diététicienne 

 

MISSIONS DU POLE 
 

Le Pôle Transversal Universitaire a pour mission d’assurer des prestations transversales pour les Unités de soins des 
Pôles cliniques, administratifs et logistiques. 

 

PRINCIPALES ORIENTATIONS DE L’UMPS ET DE l’USPT 
 

L’Unité de Médecine Polyvalente et de Spécialités a pour objectifs : 
➢ Assurer des consultations et des soins en médecine somatique, 
➢ Apporter des soins somatiques de qualité dans différentes disciplines, 
➢ Accompagner les patients à l’UMPS, en service de rééducation fonctionnelle, en consultations et examens dans 

d’autres établissements de santé, 
➢ Collecter et transférer les prélèvements biologiques, 
➢ Assurer des consultations d’évaluations et de prise en charge de la douleur, 
➢ Participer à la promotion et prévention des soins somatiques en santé mentale. 
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L’unité « Soins pour tous » a pour objectif de proposer des consultations qui s’inscrivent dans une approche globale de 
la santé de la personne en situation de handicap. L’ensemble des adultes pris en charge en structure médico-sociale ou 
résidant à domicile se trouvant dans une situation de santé complexe peuvent y avoir accès. Parallèlement, cette 
consultation dédiée profite aux personnes sortant d’hospitalisation au CPN et qui ne sont plus inscrits dans un parcours 
de soins coordonné notamment en médecine de ville.  
Ce dispositif a pour objectifs : 

➢ Apporter une meilleure accessibilité aux soins aux personnes en situation de handicap ou en situation complexe 
en sortie d’hospitalisation du CPN pour se maintenir en santé, 

➢ Renforcer le travail en réseau ville-hôpital par un passage de relais solide, 
➢ Mettre en place les actions de soins nécessaires vers les consultations appropriées, 
➢ Accompagner, si besoin physiquement et psychologiquement l’usager à tisser une relation avec la médecine de 

ville. 

MISSIONS 
 

MISSIONS DE CONSULTATIONS ET D’ACTIVITES DE SOINS  
➢ Organiser, dispenser et évaluer les soins infirmiers sur prescription médicale et au titre du rôle propre 

infirmier dans le cadre du décret N° 2002-194 du 11 février 02, relatif aux actes professionnels et à l’exercice 
de la profession d’infirmier, 

➢ Evaluer les besoins de la personne et mettre en œuvre des soins adaptés, 
➢ Participer à la coordination du parcours de soins dans un travail en interdisciplinarité (Avec les unités 

d’hospitalisation et ambulatoires et avec les partenaires extérieurs),  
➢ Contribuer au circuit des examens d’analyse de biologie médicale. 

 

MISSIONS D’ORGANISATION ET DE REGULATION DE L’ACTIVITE 
➢ Réceptionner et planifier les demandes de soins, de consultations et d’examens des unités de soins, 
➢ Elaborer le planning journalier d’activités et de transport des patients, 
➢ Assurer un rôle de pivot dans la collaboration avec les interlocuteurs internes et externes. 

 

MISSIONS D’ACCOMPAGNEMENT 
➢ Assurer la prise en soin de la personne de façon individuelle lors des transports, des attentes, des soins et 

de consultations internes et externes en mobilisant leurs ressources et en utilisant les techniques 
préventives de mobilisation, 

➢ Contribuer au dispositif de consultations dédiées aux personnes en situation de handicap. 
 

MISSIONS DE TRANSVERSALITE 
➢ Assurer les transmissions écrites dans le dossier informatisé de la personne suivie et orales avec ses 

collègues, 
➢ Participer au temps de coordination quotidien de l’activité de l’UMPS. 

 

Aux vues de l’activités de ces Unités, une polyvalence et un équilibrage entre ces missions sont nécessaires. 
 

COMPETENCES 
 

Compétences techniques 
➢ Connaître les protocoles infirmiers, leur application et la législation en vigueur, 

➢ Avoir les compétences liées aux soins somatiques tout en continuant à mobiliser les compétences en soins 

psychiatriques, 

➢ Maitriser les soins techniques ou se donner les moyens de parfaire sa technicité, 

➢ Analyser ses pratiques professionnelles et actualiser ses connaissances, 

➢ Participer à la formation et à l’encadrement des étudiants en soins infirmiers et aides-soignants, 

➢ Avoir le sens des responsabilités et de l’organisation, 

➢ Travailler sur tous les postes de travail et renforcer les équipes selon les besoins institutionnels, 

➢ Disposer d’aptitudes physiques compatibles avec les déplacements et la manutention des patients à mobilité 

réduite. 

Compétences relationnelles 
➢ Être animé d’un esprit d’équipe et travailler avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, faire preuve 

d’autonomie,  
➢ Avoir une communication et un accueil adaptés aux personnes prises en soin, 
➢ Faire preuve d’un comportement rassurant, sécurisant et contenant pour les personnes prises en soin, 
➢ Faire preuve d'adaptabilité et de réactivité aux situations, 
➢ Réaliser des transmissions écrites et orales de qualité à l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire pour 

permettre une bonne continuité des soins, 

➢ Utiliser les outils informatiques, 

➢ Entretenir des relations appropriées avec sa hiérarchie (fonctionnelle et organisationnelle).  

 
 


