CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY
Tel. : 03.83.92.52.43
1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU
Contact : Mr MANGEONJEAN - Directeur de I'Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et Recherche
E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com
Candidatures (Lettre de motivation et CV) a envoyer par mail au plus tard le 24/07/2024

PROFIL DE POSTE : Ergothérapeute

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction Ergothérapeute 50% ou 100%
Maison de la Résilience / Centre de Psycho-Traumatisme - CPT /
Cellule d’Urgence Médico-Psychologique - CUMP
Pdle Transversal Universitaire

Liaisons hiérarchiques Directeur de I'Organisation des Soins, Sécurité, Usagers et Qualité - Cadre
supérieur de santé - Cadre de santé de la Maison de la
Résilience/CPT/CUMP

Liaisons fonctionnelles Toutes les équipes soignantes des différents services du CPN, les
directions fonctionnelles de I'établissement du CPN, le CHRU NANCY, les
partenaires des services de santé, médico-sociaux et sociaux.

Equipe médicale Les médecins responsables des services et les praticiens hospitaliers

Horaires de travail 38 h hebdomadaire, Amplitude de 9h00 a 17h00 du lundi au vendredi -
poste en 7h36

Résidence Administrative CHRU Nancy

PRESENTATION DU POLE

Le Pdle Transversal Universitaire a pour mission d’assurer des prestations transversales pour les unités de
soins des 3 pdles cliniques et les pbles administratifs et logistiques.

» Unité de Médecine Polyvalente et de Spécialités (UMPS), Unité de Soins pour Tous (USPT), Equipe
de Lutte Contre la Douleur (ELUD)

» Pharmacie a Usage Intérieur (PUI), Cellule opérationnelle d’hygiéne, Coordination Education
Thérapeutiqgue du Patient

» Département d’Information Médicale (DIM) — Archives Centrales — Unité de Recherche et
d’Investigation Clinique (UNIC)

» Unité d’Accueil des Urgences Psychiatriques (UAUP), Equipe Mobile Psychiatrie Précarité (EMPP),
PASS Psychiatrique

» Le Centre de Prévention du Suicide du Grand Est : VigilanS Lorraine et Grand-Est, 3114, Numéro
National de Prévention du Suicide

» Maison de la Résilience, CPT, CUMP

» Comité de Pilotage « Sécurité des soins et vigilances » : COMEDIMS, CLIN, CLUDS, CLAN,
Education Thérapeutique du Patient

» Equipe de Prévention et de Crise (EPIC)

> Centre de Liaison et d’Intervention Précoce CLIP
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PRESENTATION DES SERVICES

Présentation des services URGENCES — LIAISON — MAISON DE LA RESILIENCE

De par son organisation transversale, le service regroupe des unités fonctionnelles répondant a des besoins
spécifiques partages avec les différents secteurs du CPN, tout particuliérement en matiére d’accés aux soins
en psychiatrie mais aussi en matiére de prévention. Ces unités fonctionnelles partagent ainsi des missions
complémentaires en matiére de construction du parcours de soins des personnes et s’articulent autour de :

L’accueil et la prise en charge de 'urgence et de la crise en psychiatrie,

L’organisation et la mise en ceuvre d’un suivi de post-urgence en psychiatrie,

La prévention du suicide et de sa récidive,

Les interventions d’'urgence médico-psychologique immédiate et post-immédiate dans le cadre de
plans de secours collectifs : defusing aupres de groupes de victimes,

La consultation du psychotraumatisme

La prise en charge spécifique des victimes de violences sexuelles

L’évaluation et l'orientation dans le systéme de soins des personnes en situation de précarité
psychosociale

YV VYV

YV V V

La maison de la Résilience

Projet en cours de développement avec ouverture prévue le ler septembre 2024.

La maison de la Résilience est située a I'H6pital Central du CHRU de NANCY. Il s’agit du premier centre au
niveau national de prise en charge spécifique des victimes de violence sexuelles.

La mission de la Maison de la résilience est de prendre en charge toute victime de violences sexuelles quel
que soit I'age (incestes, viols, agressions, maltraitances sexuelles...) qui souffrent de troubles post
traumatiques actifs avec répercussion au quotidien, souhaitant étre accompagnées.

La Maison de la Résilience est un centre d’expertise diagnostique, de thérapeutiques intensives et
innovantes, de recherche, des troubles post traumatiques séveres.

Les missions sont de :

» Prévenir : actions de prévention primaire, secondaire, tertiaire

» Diagnostiquer : création d’'un centre d’expertise des troubles post traumatiques complexes
» Traiter : centre de prise en charge intensif, gradué et innovant (Consultations, HDJ)

» Former les différents acteurs du sanitaire, médico-social, social, éducatif, judiciaire

» Accompagner les professionnels et superviser

L'offre de soin comprendra des interventions individuelles et de groupes avec une gradation des soins
pouvant aller jusqu’a une prise en charge de journée. Le public cible comprend enfants, adolescents, adultes.

Le Centre de psychotraumatisme de Lorraine Sud (CPT)

Le CPT est une antenne du Centre Régional de Psychotraumatisme (CRP) de Strasbourg.
Ses missions sont :

» Assurer des soins de recours pour tous types de psychotraumatisme
» Animer le travail en réseau des acteurs de soins du psychotraumatisme
» Former et superviser les équipes

La CUMP 54

Les missions de la CUMP sont d’assurer la prise en charge médico-psychologique immédiate et post-
immeédiate des victimes de catastrophe ou d’événements impliquant un grand nombre de victimes et
susceptible d’entrainer d'importantes répercussions psychologiques en raison de leur nature.
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MISSIONS

» Travailler sur prescription médicale

» Créer et animer des prises en charge de patients en groupe, principalement ouverts, en cohérence
avec le projet médical

» Assurer des prises en charge individuelles et collectives

» Mettre en place des ateliers a visée de régulation émotionnelle

» Mettre en place des ateliers visant le développement des capacités motrices, sensorielles, cognitives,
comportementales, d’interaction et de communication

» Permettre le développement de I'autonomie des patients

» Améliorer le maintien, la restauration et le développement des capacités de relation et de création,
de l'identité personnelle et du rdle social

» Participer a la prise en charge du patient en fonction de son champ de compétences et de
l'organisation des soins dans le service

» Respecter et décliner ses interventions en lien avec la programmation des soins du service et
connaitre les différents parcours de soins

» Restituer les observations en équipe pluridisciplinaire

» Evaluer les besoins en soins et réaliser des recueils de données exhaustives si nécessaire

» Participer a 'accompagnement des patients en lien avec I'équipe pluridisciplinaire

» Contribuer a I'élaboration du projet individualisé de soins, a son évolution et a son évaluation

» Participation aux réunions cliniques et temps organisationnels

» Participer a la formation, a 'encadrement et a I'évaluation des étudiants

» Assurer la maintenance du matériel et des locaux, gérer les commandes

» Renseignement au quotidien du dossier patient informatisé et rédaction de compte-rendu pour
chaque intervention

> Saisie de l'activité dans le DSI

COMPETENCES, QUALITES REQUISES ET SPECIFICITES

» Avoir des connaissances en psychopathologie de I'adulte

» Avoir des connaissances spécialisées en psycho traumatologie (trauma simple, trauma complexe et
troubles dissociatifs) ou souhaitant si former

» Pouvoir décliner des outils de prise en charge du psychotraumatisme ou souhaiter s’y former

» Avoir des connaissances institutionnelles assurant la qualité d’un travail pluridisciplinaire

» Respecter I'organisation du travail et de soins programmés

> Etre en capacité d'utiliser les outils du CHU et du CPN

» Mettre en ceuvre le projet de prise en charge adapté a la problématique de la personne

» Avoir le sens du travail en équipe : animation, coordination et respect de la multidisciplinarité

» Faire preuve d’'un esprit d’équipe et s’inscrire activement dans une dynamique de projet évolutive

» Avoir une justesse du positionnement professionnel

» Avoir un comportement en cohérence avec son niveau de responsabilité

» Faire preuve de rigueur, efficacité et réactivité dans la mise en ceuvre des missions confiées

» Posséder des qualités relationnelles fondées sur les valeurs professionnelles : sens du collectif,
ouverture d’esprit, respect de I'autre, pondération, bienveillance et discrétion

» Développer de nouvelles connaissances et/ou compétences en s’inscrivant dans une démarche
continue de formation professionnelle

> Etre en capacité a se remettre en question et & évoluer

» Faire preuve de créativité, adaptabilité, autonomie et sens des responsabilités

» Connaitre et respecter les régles, procédures et protocoles en vigueur dans le service et

I’établissement
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