CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY
Tel. : 03.83.92.52.43
1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU
Contact : Mr MANGEONJEAN - Directeur de I'Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et Recherche
E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com
Candidatures (Lettre de motivation et CV) a envoyer par mail jusqu’au 16/10/2024

PROFIL DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Infirmier (ére), Pble hospitalo-universitaire de psychiatrie d’adultes du Grand Nancy (PGN), Département
psychiatrie de la personne agées, Archambault : unité d’hospitalisation a temps
complet.

Liaisons hiérarchiques : Directeur des Soins
Cadre Supérieur de Santé
Cadre de Santé

Liaisons fonctionnelles : Travail de coordination avec I'équipe pluridisciplinaire d’Archambault et principalement
I'équipe mobile et de liaison de psychiatrie de la personne agée, I'HJ Pasteur, les partenaires médico-sociaux du
PGN, les EPHAD et le réseau Gérard Cuny.

Equipe médicale: Un Médecin Psychiatre responsable du département psychiatrie personnes agées
Un Médecin Psychiatre responsable de I'unité d’hospitalisation compléte Archambault.
Un médecin psychiatre, responsable de I'hdpital de jour et du CATTP
Un médecin généraliste,
Un interne

Poste de travail : 100 %,
Horaires de travail : postés

Résidence administrative : CPN, 1 rue du Docteur Archambault LAXOU

PRESENTATION DU SERVICE

Le service de géronto psychiatrie eSTCOmpose .
D’Archambault, unité d’admission de 15 lits
De Pasteur,H J et de C.A.T.T.P (capacité d’accueil de 13 places)
D’une équipe mobile et de liaison psychiatrie de la personne agée (EMLPPA)

Catégories professionnelles :
e Praticien hospitalier
Psychologue
Cadre Supérieur de Santé et Cadre de Santé
Secrétaire
Infirmiers
Assistante Sociale
Ergothérapeute
Aide soignant



mailto:secretariat.dso@cpn-laxou.com

PRINCIPALES ORIENTATIONS DU PROJET DE SERVICE

e Prise en charge des personnes agées présentant des troubles psychiatriques d’apparition tardive et
troubles du comportement liés au vieillissement avec évaluation et orientation.

e Travalil en lien avec les familles.

e Partenariat avec les structures du médico-social, les médecins traitants, le réseau Gérard CUNY, les
cliniques privées et les services de soins de suite et de réadaptation

MISSIONS

Dans une logique de parcours de vie et plus particulierement de parcours de soins psychiatriques de la personne
agée, l'infirmier en service d’hospitalisation compléte répond aux missions suivantes :

Réaliser des soins infirmiers sur prescription ou relevant du rdle propre visant a maintenir ou
restaurer I'état de santé de la personne agée, présentant des troubles psychiatriques et/ou
psychologiques d’apparition tardive, et d’éventuelles pathologies somatiques associées,

Assurer la continuité des soins,

Assurer la tragabilité des actes effectués aux patients.

Veiller & la sécurité des patients

Participer au projet de service

Dans le cadre de son réle propre, I'infirmier accomplit les actes ou dispense les soins suivant :

Entretien d’accueil et d’évaluation

Entretiens en binbme avec le médecin

Aide et soutien psychologique

Relation d’aide thérapeutique

Dispensation des traitements

Observation et surveillance des troubles du comportement
Organisation des activités a visée thérapeutiques

Prise en charge de I'urgence.

Connait et met en ceuvre les différents protocoles, procédures et recommandations institutionnels.

COMPETENCES

Posséder de bonnes connaissances en psychopathologie,

Etre capable d’assumer pleinement sa fonction de référent infirmier des personnes suivies en
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire,

Etre capable de planifier ses actions d'une fagon autonome en lien avec I'équipe pluridisciplinaire
Faire preuve d'autonomie, d'adaptation et de responsabilité dans la PEC des patients

Avoir conscience des enjeux émotionnels, affectifs et de ses limites

S'associer a une dynamique de projet

Avoir le sens de la communication et de la négociation afin de collaborer avec les différents
partenaires internes et externes

Avoir et développer une bonne connaissance de l'institution et des ressources extérieures

Savoir questionner ses pratiques professionnelles et sa place dans I'équipe

Savoir définir et comprendre la notion de crise et d'urgence en psychiatrie

Savoir mobiliser ses capacités d'écoute et d'accompagnement




