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PROFIL DE POSTE 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : poste IDE 

                     suppléance du Pôle du Grand Nancy STEOSTE DE 
SUPPLEANCE DE PÖLE  

 
 
 
Fonction : Infirmier(ière) au sein du Pôle hospitalo-universitaire de psychiatrie d’adulte et d’addictologie du Grand 
Nancy (PGN) 
 

Liaisons hiérarchiques : Directeur des Soins – Cadre Supérieur de Santé – Cadre de santé 
 

Liaisons fonctionnelles : Toutes les équipes soignantes pluridisciplinaires des différents départements et services 
du CPN, les services administratifs et logistiques du CPN, les partenaires médicaux, sociaux dans la cité, les 
associations, les hôpitaux. 
 

Horaires de travail : Modalités assurant la permanence paramédicale des soins 24h/24h et 7 jours/7 soit en travail 
posté ou travail de journée. 
 
Lieux d’exercice : L’infirmier de suppléance de pôle peut être amené à travailler sur l’ensemble 
des unités citées ci-dessous avec une priorité pour les unités d’hospitalisation 
temps plein. 
 

Résidence administrative : CPN Laxou,  

 

 
 

PRESENTATION DU POLE HOSPITALO UNIVERSITAIRE DE PSYCHIATRIE ADULTE DU GRAND 
NANCY (PGN) 

 
 

➢ Le pôle se compose de plusieurs départements : 

Hospitalisation, 

Réhabilitation Psychosociale, 

Ambulatoire, 

UPPA dispositif géronto-psychiatrique. 

Addictologie 

Santé Mentale – Justice 

,  

Le Département Hospitalisation est composé : 

- L’unité A: 20 lits, (3 chambres PSI) SDT, SDRE et SPI. Structure fermée. 

             Accueil de patients souffrant de troubles psychotiques ou présentant des troubles de la personnalité rendant 

impossible leur hospitalisation en SL (risque auto et/ou hétéro-agressif, anosognosie…) 

- L’unité B: 21 lits (2 chambres PSI) SPI, SDTU, SDT. Structure fermée. 

             Accueil de patients souffrant de troubles psychotiques et des psychoses débutantes. 

- L’unité C: 22 lits SL Structure ouverte. 

Accueil de patients présentant des troubles de l’humeur (dépression, troubles bipolaires), des troubles de la 

personnalité de type névrotique ou des patients psychotiques sans trouble majeur du comportement. 

- L’Unité F: 21 lits SL Structure ouverte, avec espace d’apaisement 

Accueil de patients présentant des pathologies schizophréniques, patients dépressifs majeurs et suicidaires. 

 

Le département de Psychiatrie Personnes Agées est composé : 

- Archambault, unité d’admission de 15 lits SL et SPI-SDT, SDTU 
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- Pasteur, H J et C.A.T.T.P (capacité d’accueil de 13 places) 

- Equipe mobile et de liaison psychiatrie de la personne âgée (EMLPPA) 

 

Le département d’Addictologie est composé : 

- CSAPA 

- Hôpital de jour avec une capacité d’accueil de 14 places 

- Equipe de Liaison 

 

Le département de Réhabilitation psychosociale est composé : 

- UST : Unité Sanitaire de Transition 

- HJ Phare  

- ERA : Equipe mobile de Réhabilitation Ambulatoire 

- Centre Expert pour les troubles Bipolaires   

- CURe (remédiation cognitive et rétablissement) 

- CATTP Delta et ETAPE 

 

Le département Ambulatoire est composé : 

- CMP à Vandœuvre-lès-Nancy le CMP Jacquard 

- CMP à Essey les Nancy le CMP des Prés Les deux CMP proposent une activité CATTP 

- ACTI’v (Hôpital de Jour 7jours /7)  

 

Le département santé Mentale-Justice est composé : 

- Unité Sanitaire Psychiatrique au sein du Centre Pénitentiaire de Nancy-Maxéville, 

- Antenne Psychiatrie-Justice, en milieu ouvert 

 

VALEURS ESSENTIELLES PARTAGEES PAR L’EQUIPE PLURIPROFESSIONNELLE 

 

- Mettre en œuvre des soins de qualité portés par un projet de soins individualisé. 

- Situer le patient sujet et acteur de ses soins au cœur des prises en charges. 

- Construire l’adhésion et la participation du patient aux choix thérapeutiques. 

- Garantir une information claire et adaptée à l’état de santé du patient concernant les soins prodigués, ses 

droits et obligations ainsi que ses voies de recours. 

- Préserver le respect et la dignité du patient. 

- Assurer le respect des libertés individuelles Associer la famille et les proches à la prise en soins du patient. 

- Participer, dans son champ professionnel d’intervention, au plus haut niveau de sécurité, individuelle pour le 

patient, collective pour les autres patients ainsi que pour les professionnels. 

- Participer à un environnement de soins et de travail approprié. 

- Concevoir une approche du soin pluri professionnelle dans un respect mutuel. 

- Garantir individuellement la cohérence et l’engagement de sa pratique dans un collectif soignant. 

 
MISSIONS 

 

- Evaluer, dispenser et organiser les soins infirmiers sur prescriptions médicales et au titre du rôle propre. 

- Se positionner en tant que référent dans la prise en charge des patients. 

- Renseigner le dossier du patient et les indicateurs d’activités. 

- Pratiquer les entretiens d’aide et de soutien auprès des patients et des familles. 

- Mener des entretiens d’évaluation de première intention dans le cadre de situation de crise ou d’urgence 

psychiatrique. 

- Participer à la régulation des prises en soins avec les médecins lors du travail en binôme. 

- S’impliquer et participer aux réunions de fonctionnement, aux synthèses et plus largement dans les groupes 

de travail du Pôle et au sein de l’institution. 

- S’impliquer dans un dispositif de travail en réseau utilisé dans le service pour maintenir la cohérence des 

soins dans les prises en charge conjointes. 

- Participer aux actions de prévention et de promotion de la santé mentale. 



- Appliquer les différents protocoles en vigueur au CPN et s’inscrire dans une politique permanente 

d’assurance qualité (signalement des dysfonctionnements, s’inscrire dans un processus d’auto-évaluation de 

son activité professionnelle). 

- S’inscrire dans les réflexions menées sur l’amélioration de la qualité et l’organisation des soins (participation à 

des groupes de travail et de réflexion). 

- Collaborer aux taches inhérentes à la vie du service (commande, réception de livraison, …). 

- Mener des activités de médiation auprès des patients hospitalisés. 

- Participer à la formation et à l’encadrement des étudiants infirmiers et aides-soignants en stage dans l’unité. 

- S’inscrire dans une démarche de réactualisation des connaissances et de formation continue. 

- Participer aux accompagnements extérieurs (consultation, activités, transferts, liaisons…). 

 

 
COMPETENCES 

 
 

- Agir dans son domaine de compétences au regard de la formation reçue tout en étant dans une dynamique 

d’apprentissage en ce qui concerne les connaissances de base en psychopathologie. 

- Mobiliser les approches psycho dynamiques et outils spécifiques maitrisés dans le cadre d’une prise en 

charge pluri professionnelle concertée.  

- Posséder des qualités d’écoute, d’observation et de communication. 

- Avoir le sens du travail en équipe, une capacité à transmettre et à rendre compte des besoins de la personne 

soignée. 

- Faire preuve de tolérance et de respect. 

- Faire preuve d’initiatives et avoir le sens des responsabilités. 

- Faire preuve de rigueur dans son travail (respect des horaires, des procédures, du secret professionnel). 

- Faire preuve de disponibilité et d’adaptabilité aux besoins de l’unité de soins. 

- Adopter un comportement rassurant, sécurisant et apaisant. 

- Savoir utiliser l’outil informatique. 

- Se tenir informé de l’évolution des pratiques soignantes et de la politique en santé mentale. 


