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PROFIL DE POSTE 
 

 

 

Fonction  Infirmier au service Unité F 
Pôle Hospitalo-universitaire de psychiatrie adulte du 

Grand Nancy  

Département d’hospitalisation  
 

Liaisons hiérarchiques  Directeur des soins 

 Cadre supérieur de Pôle 

 Cadre supérieur de santé 

 Cadre de santé 

 

Equipe médicale  1 chef de pôle 

 1 médecin coordonnateur du département 

 

Horaires de travail  Horaires de poste, sur 24h 

 Week-ends et jours fériés 

Résidence administrative  CPN rue du docteur Archambault 54520 Laxou  

 
 

PRINCIPALES ORIENTATIONS  
 
 

 Les demandes d’admission émanent du service des urgences de psychiatrie (UAUP) 

ou des CMP. Il S’agit de patients souffrants d’un trouble psychiatrique aigu sans/avec un 

risque d’auto agressivité en modalité d’hospitalisation soins libre excepté risque hétèro 

agressif. Une validation médicale est nécessaire.  

Les critères d’admission retenus sont les suivants :  

- L’évaluation clinique psychiatrique révèle un état aigu ou subaigu, 

- Le patient présente une ambivalence aux soins proposés, qui fait qu’une 

hospitalisation en soin libre est difficilement envisageable et reste fragile  

- Le patient ne présente pas une situation de « risques majeurs » pour autrui 

 
 
 

PRESENTATION DE L’UNITE F 
 

Le service UNITE F est situé dans l’enceinte du centre psychothérapique. 
Le service est composé d'une unité d'hospitalisation temps plein de 22 lits. 
 
Catégories professionnelles : 
 

 2 Praticiens hospitaliers 

 1 interne 

 1 cadre supérieur de santé 

 1 cadre de santé 

 1 psychologue 

 1 Assistante sociale 

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
Tel. : 03.83.92.52.43 

1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU 
Contact : Mr MANGEONJEAN – Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et Recherche 

 E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com  
Candidatures (Lettre de motivation et CV) à envoyer par mail au plus tard le 25/03/2025 

 

mailto:secretariat.dso@cpn-laxou.com


 Infirmiers 

 Aides soignantes  

 1 musicothérapeute 

 1 ergothérapeute  

 1 secrétaire 
 

 

Principales orientations du projet de service : 

- Accueillir les patients adultes en phase aiguë de la maladie, en hospitalisation soins libres, 

temps plein. 

 

- Dispenser des soins actifs de type thérapie brève, TCC, ACT, hypnose 

 

- Soigner en présentant un contrat formalisé et individualisé qui précise les entretiens 

médicaux, psychologiques, infirmiers et les prises en charge en activités thérapeutiques intra 

et/ou extra-muros. 

 

- Travailler en espace d’apaisement (protocolisé) 

 

- Faire respecter le contrat de soins 

 

MISSIONS 

 
- Evaluer, dispenser et organiser les soins infirmiers sur prescriptions médicales ainsi que dans 

le cadre du rôle propre 

- Mener des entretiens individuels, en binôme et motivationnels  

- Assumer la fonction de référent avec cohérence 

- Maintenir des liens de coordination et de liaison avec les partenaires extérieurs  

- Adapter le suivi du patient à partir d'une évaluation régulière de ses besoins 

- Participer aux réunions cliniques 

- Maintenir des liens réguliers avec les différentes structures 

- Evaluer, et développer les acquis par des prises en charge individuelles ou de groupe 

- Contribuer à la mise en place d’outils de psychoéducation, hypnose et thérapie brève   

- Se placer dans une démarche de projet, de recherche d'alternatives en lien avec l'équipe 

pluridisciplinaire et les partenaires extérieurs 

- Assurer un travail de liaison et de suivi avec les différents CMP 

- Utiliser la démarche de soins au travers de transmissions ciblées dans le dossier informatisé 

- Assurer des actions de formation et d'encadrement auprès des étudiants 

- Accompagner dans l’espace d’apaisement et débriefing patient post intervention 

 

COMPETENCES 

 

- Etre capable d'identifier les besoins fondamentaux et d'apprécier l'état de santé d'une 

personne ou d'un groupe et d'adapter sa réponse 

- Etre capable d’initiatives dans le cadre du rôle propre 

- Faire preuve de souplesse, disponibilité et dynamisme 

- Posséder de solides connaissances en psychopathologie par l’action de formation  

- Avoir de bonnes capacités relationnelles et d'écoute 



- Etre capable de communiquer clairement dans le cadre d'une relation d'aide et des entretiens 

motivationnels 

- Mettre en œuvre et évaluer les projets 

- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins 

- Organiser son travail au sein d'une équipe interprofessionnelle 

- Savoir animer et/ou participer à des groupes de thérapie, des activités thérapeutiques 

- Avoir des capacités à travailler en partenariat avec l’ensemble des intervenants 

 

SPECIFICITES 

 

- Prise en charge spécifique (hypnose, entretien motivationnel, thérapie brève, 

mindfulness, ACT…) 

 

- Animation de groupe de psychothérapie (mindfulness, coping et stress, affirmation 

de soi) et animation des activités thérapeutiques spécifiques 

- Accompagnement en espace d’apaisement et debriefing post intervention de patient 

conforme à un protocole prédéfini  

- Formation en lien avec le protocole de l’espace d’apaisement (formation toucher, etc) 

 


