
 
 
 
 
 
 
Fonction :1 ETP ERGOTHERAPEUTE 
 
Département: Ambulatoire CMP Jacquard, Pôle hospitalo-universitaire de psychiatrie d’adulte du 
Grand Nancy (PGN) 
 
Liaisons hiérarchiques : Directeur de l'Organisation des Soins, Sécurité, Usagers et Qualité – 
cadre supérieur de santé – cadre de santé 
 
Liaisons fonctionnelles : Toutes les équipes soignantes pluridisciplinaires des différents 
départements et services du CPN, les services administratifs et logistiques du CPN, les partenaires 
médicaux, sociaux dans la cité, les associations, les hôpitaux. 
 
Equipe médicale : le praticien hospitalier responsable de la structure,  praticiens hospitaliers, 
interne en psychiatrie. 
 
Horaire de travail : de 9h à 17h  
Résidence administrative : CMP  Jacquard à Vandoeuvre les Nancy 
 
 

 
 
 
 

Sous la responsabilité d’un praticien hospitalier nommé par le chef de Pôle, le Département 
ambulatoire est ainsi composé : 
 

➢ A l’origine 4 Centres Médico-Psychologiques (CMP Des Près Adultes, CMP Médreville, 
CMP Mon Désert, CMP Jacquard) qui se recentrent sur  
deux CMP à Vandoeuvre et à ESSEY les Nancy qui proposent une activité CATTP 

 
➢ 1 Unité de Thérapie de la Famille intersectorielle (UTHEF) située au CMP des Prés.  

 
➢ 1 Hôpital de jour ACTiv’ de 15 places 
 
 

Catégories professionnelles : 
 

➢ Praticiens hospitaliers 
➢ Cadre supérieur de santé 
➢ Cadres de santé 
➢ Psychologues 
➢ Infirmiers en santé mentale 
➢ Assistants socio-éducatifs 
➢ Secrétaires médicales 
➢ ergothérapeute 

 
 

 

MISSIONS 

 
Développer son action dans le sens des missions du pôle ambulatoire et des spécificités 

inhérentes à son identité professionnelle d’ergothérapeute : 

Aider à restaurer, maintenir et/ou développer l’autonomie dans la perspective d’une 

réadaptation, en tenant compte :  

o Des attentes du patient,  

o De son handicap, 

o De son lieu de vie, 

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
Tel. : 03.83.92.52.43 

1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU 
Contact : Mr MANGEONJEAN – Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et 

Recherche 
 E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com  

Candidatures (Lettre de motivation et CV) à envoyer par mail au plus tard le 14/01/2025  

 

PRESENTATION DU DEPARTEMENT AMBULATOIRE 

mailto:secretariat.dso@cpn-laxou.com


o De son environnement social, professionnel et familial 

 

Missions au CATTP / CMP 

➢ Participer avec l’équipe pluri professionnelle (médecin, infirmier, psychologue, AS, cadre 

de santé) à l’orientation dans les différentes activités en fonction des prescriptions médicales  

➢ Utiliser les médiations dans le cadre d’ateliers thérapeutiques sur indication médicale. 

➢ Maintenir des liens réguliers avec les autres départements (hospitalisation, 

réhabilitation) du PGN, afin d’assurer des prises en charge individuelles et de groupe en lien 

avec les équipes pluridisciplinaires dans une dimension de parcours patient, d’entretenir un 

bon niveau de connaissances des compétences accessibles sur le Pôle, de participer à des 

actions de déstigmatisation 

➢ Etre force de proposition aux réunions cliniques et de fonctionnement. 

➢ Promouvoir le développement, l’adaptation, le maintien et l’actualisation du potentiel des 

patients en vue d’accomplir les activités dans leur contexte de vie habituelle : 

o Réaliser des évaluations de l’autonomie de patients sur prescription médicale. 

o Evaluer les capacités et dysfonctionnement, recueillir les besoins et habitudes de 

vie de ces patients en fonction de leur pathologie et/ou handicap. 

o Proposer des actions visant à améliorer l’autonomie et la qualité de vie de ces 

patients. 

➢ Maintenir des liens réguliers avec les différentes structures du département ambulatoire 

et participer dans le cadre de cette transversalité à des actions à visée de partage et 

d’harmonisation des pratiques 

 

Missions générales 

➢ Renseigner de manière rigoureuse le dossier de soins informatisé du patient. 

➢ Assurer des actions de formation et d’encadrement auprès des étudiants. 

➢ Participer aux actions de formation organisées au sein du pôle. 

➢ Interroger ses pratiques en participant à l’Analyse des Pratiques Professionnelles. 

➢ S’inscrire dans d’une dynamique de réflexion en participant à des groupes de travail du 

pôle et/ou du département. 

➢ Développer ses missions en respectant la politique institutionnelle et stratégique de 

l’établissement. 

➢ S’engager dans le collectif ergothérapeute du pôle. 

➢ Participer à des actions de prévention et de promotion de la santé mentale 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCES 

 

➢ Posséder les connaissances professionnelles à mobiliser dans le processus de 

réadaptation, d'adaptation et d'intégration sociale des personnes en situation de handicap ou 

de perte d'autonomie. 

➢ Etre capable de réaliser un bilan d’autonomie (outils spécifiques développés au PGN) et 

de coopérer avec les équipes au service d’une évaluation globale du patient. 

➢ Posséder de bonnes capacités relationnelles et d'écoute. 

➢ Etre en capacité d’animer les ateliers thérapeutiques et d’en proposer de nouveaux. 

➢ Savoir organiser son travail au sein d'une équipe pluri professionnelle en corrélation 

avec son identité professionnelle. 



➢ Etre capable d’initiatives dans le cadre du rôle propre en cohérence avec les 

prescriptions médicales. 

➢ Etre capable de mettre en œuvre des actions qui répondent au projet de soins et de vie 

de la personne soignée. 

➢ Avoir intégré la démarche d’évaluation de ces actions et projets. 

➢ Maitriser l’outil informatique afin de rechercher, traiter et transmettre les informations 

nécessaires à la continuité des soins et assurer la traçabilité de l’activité. 

➢ Savoir gérer le matériel utilisé pour les activités thérapeutiques dans la limite du 

budget de l’unité et développer le recours au matériel naturel et/ou de récupération.  

➢ Etre capable d’adopter une posture institutionnelle partenaire et de travailler en réseau 

avec l’ensemble des intervenants de la prise en charge, chacun dans ses missions. 

➢ Identifier et connaitre les partenaires (sanitaire, médico-social, associatif) afin 

d’organiser des relais dans les prise en charge. 

➢ Faire preuve de souplesse, de disponibilité et de dynamisme. 

 

 

SPECIFICITES 

 

➢ Dynamisme et créativité dans la prise en charge au quotidien des patients ainsi 

que dans la construction et la mise en place des projets. 

➢ Appétence et expérience d’animation d’activités thérapeutiques 

➢ Connaissances et compétences dans l’utilisation des outils de la réhabilitation 

psycho sociale, outils d’évaluations spécifiques .S’engager à se former dans 

des champs spécifiques le cas échéant. 

➢ S’intéresser aux nouvelles techniques thérapeutiques développées au PGN et 

s’impliquer dans les groupes transversaux (psychoéducation, IPT, …) 

 


