


 

 

 

 

 

PROFIL DE POSTE 
 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Fonction :    Temps plein de Neuropsychologue  
sur le département de la réhabilitation du Pôle Hospitalo-Universitaire 

de Psychiatrie d'adultes et d’Addictologie du Grand Nancy 

 

Liaisons hiérarchiques :  Médecin responsable de pôle 

Médecin responsable du Département de Réhabilitation Psychosociale 

Médecin responsable d'unité  

 

Liaisons fonctionnelles :  Psychiatres, Praticiens Hospitaliers et Médecins Assistants,  

Cadres de santé,  

Équipes soignantes (infirmiers, aides-soignants, aides médico-

psychologiques, éducateurs, assistants sociaux),  

Secrétaires,  

Partenaires extérieurs.  

 

Horaire de travail :  Variable sur la journée. 

           Repos samedi/dimanche/jours fériés 

 

Résidence administrative : CPN – 1 rue du Docteur Archambault 54520 LAXOU 

 

 

PRESENTATION DU POLE 
 

Le Pôle hospitalo-universitaire de psychiatrie d'adultes du Grand Nancy est composé de cinq 

départements qui répondent à un objectif de coordination, de coopération et de transversalité. 

Les Départements sont identifiés par type de prise en charge : 

- L’urgence/Liaison/Gérontopsychiatrie 

- L’hospitalisation 

- L'ambulatoire 

- La réhabilitation psychosociale 

- Les soins spécifiques (UHSA, DSAVS, CRIAVS, santé mentale et justice) 

 

 

 

PRINCIPALES ORIENTATIONS DE REHABILITATION 
 

Le service est orienté principalement vers la réhabilitation psychosociale en complément des soins 

aigus pour promouvoir la réinsertion des patients au sein de la cité par un travail d’accompagnement 

des partenaires du sanitaires et du médico-social.  

 

La visée de ce dispositif est donc de favoriser le rétablissement et la réussite des projets concrets 

des patients par l’utilisation d’outils thérapeutiques spécifiques et un accompagnement individualisé.  

 

La mise en œuvre de ces projets concrets s’appuie sur les capacités préservées des patients.  

 

 

 

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
tél. : 03-83-92-50-50 

1, rue du Docteur ARCHAMBAULT 54520 LAXOU 
Contact : Monsieur YADJEL William, Directeur des Ressources Humaines 

 



- Mission de soin : Offrir aux différents patients une évaluation complète de leur potentialité 

(cognitives, habilitations sociales/autonomie….) afin de garantir leurs possibilités de 

réinsertion par la promotion de soins de réhabilitation 

 

- Mission partenariale afin de se situer dans une complémentarité de compétences 

(sanitaires/médico-sociales/ sociales) pour mieux circonscrire le projet de soin au regard du 

projet de vie du patient 

 

- Mission réseau pour favoriser la coordination du parcours d’insertion du patient dans la 

cité. 

Axes forts : 

- Permettre la sortie d’hospitalisation de sujets à risque de chronicisation 

- Favoriser ou soutenir les améliorations symptomatiques au long cours 

- Prévenir les rechutes et les hospitalisations à temps complets 

- Favoriser le réinsertion sociale des patients en les aidant à retrouver le meilleur niveau 

possible d’autonomie par l’établissement ou rétablissement des habiletés sociales 

- Améliorer la qualité de vie des personnes handicapées psychiques en réduisant le 

handicap fonctionnel 

- Garantir la mise en œuvre du projet de vie  

- Soutenir la destigmatisation et la discrimination 

 

 

Cette équipe mobile d’intervention, en partenariat avec l’AEIM, a pour mission générale d’intervenir 

rapidement en appui aux familles et structures médico-sociales accueillant des adultes présentant 

des troubles autistiques et/ou envahissants du développement.  

 

L'équipe mobile évalue les situations à risque (prévention) ou décompensées (crise) dans toutes 

leurs dimensions (psychiatriques, somatiques, éducatives, sociales, relationnelles, sensorielles, 

familiales et institutionnelles). 

 

Par ailleurs, elle s’est dotée récemment d’outils qui lui permettent de développer la mission 

diagnostique, tel que le préconise le dernier plan Autisme. 

 

Elle participe à l’élaboration du projet de vie allant de l’insertion scolaire, l’insertion professionnelle 

et la vie sociale jusqu’au savoir habiter en collaboration avec les différents partenaires et les familles. 

 

Elle intervient sur tout le territoire de Meurthe et Moselle. 

 

 

MISSIONS 

 
1) Construction et mise en œuvre des dispositifs d'intervention à visée de réhabilitation 

psychosociale auprès des patients : 

- Conception et mise en place de programmes thérapeutiques de remédiation cognitive 

et de réhabilitation neurocognitive 

- Animation  de groupes thérapeutique, 

- Prises en charge individuelles dans une visée psychothérapique. 

 

PRÉSENTATION ETTED (Equipe Territoriale du Troubles Envahissants du Développement) 



2) Réalisation de la démarche diagnostique TSA/ADI/ADOS en lien avec l’équipe pluridisciplinaire 

et le médecin. 

 

3) Réalisation de bilans neuropsychologiques et prise en charge en remédiation cognitive.  

 

4) Prises en charge individuelles à visée psychothérapique.  

 

5) Conception et animation de groupes thérapeutiques.  

 

6) Participation à l’élaboration et l’évaluation du projet de soins du patient en équipe 

pluridisciplinaire afin d’accompagner les réflexions sur les projets de vie des patients, les 

orientations possibles En participant aux réunions cliniques avec le médecin et en participant 

aux réunions de synthèse.  

 

7) Contribution à la mise en œuvre du projet du service, en lien avec l’équipe d’encadrement en 

participant aux réunions de fonctionnement et aux perspectives d’évolution de la structure. 

 

8) Rédaction de notes cliniques dans le dossier patient informatisé. 

 

9) Saisie de l'activité PMSI. 

 

 

COMPETENCES 

 

- Connaissances du TSA, 

- Compétences sur ADI/ADOS, si non formé engagement à la faire, 

- Une connaissance des pathologies psychiatriques, 

- Une maîtrise de la neuropsychologie clinique, des sciences cognitives et des outils de 

recherche (logiciel Psychological Sofware Tools), 

- Une autonomie dans la mise en place d'outils de remédiation cognitive et de diagnostic 

neuropsychologique, 

- Une expérience des prises en charge en milieu institutionnel, 

- Le sens du travail en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les familles et les partenaires, 

- Une coordination de ses actions et propositions thérapeutiques en lien avec l'équipe 

pluridisciplinaire, 

- Une formation et une transmission de son savoir professionnel, 

- Une maîtrise des outils informatiques et des logiciels utilisés au CPN. 

 

 

DIPLOME REQUIS 

 

Licence et Master en psychologie 

Master professionnel de neuropsychologie clinique 


