
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHE  DE POSTE 

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
tél. : 03-83-92-50-50 

1, rue du Docteur ARCHAMBAULT 
54520 LAXOU 

Contact : Monsieur YADJEL - Directeur des Ressources Humaines 

 

 
 
Fonction : Moniteur Educateur -Educateur spécialisé - Maison d’Accueil Spécialisé     
Qualification: Educateur spécialisé - Moniteur éducateur 
Liaisons hiérarchiques : Directeur – Cadre de santé 
Liaisons fonctionnelles : Equipe pluridisciplinaire 
Horaire de travail : Variables sur la journée :  

Matin : 6h45 – 14h21 
Journée : 9h30 – 17h06 
Après-midi : 12h39 – 20h15 

Réalisation de week-end possible en horaire de journée 
Résidence administrative : MAS du CPN « Les Jardins d’Embanie » – 1 rue du Dr Archambault - 54520 Laxou 
 
 
 
 
Service  composé de: 

➢ 5 unités de 12 places : actuellement 56 places en accueil permanent, 3 places en accueil de jour et 1 temporaire. 

 
 
Catégories professionnelles : 
 

➢ Cadre de santé 
➢ Secrétaires 
➢ Maîtresse de maison 
➢ Médecins 
➢ Psychologue 

➢ Educateurs spécialisés 
➢ Infirmiers 
➢ Ergothérapeute 
➢ Aides-soignantes. 
➢ Aides médico-psychologiques 

 
 
 
 
➢ Personnes adultes dépendantes bénéficiant d’une orientation par la CDAPH : résidants porteurs de troubles de 

déficience intellectuelle (TDI), porteurs du troubles du spectre autistique (TSA), polyhandicapés, traumatisés crâniens, 
porteurs de handicap psychique stabilisé, personnes handicapées vieillissantes. 

➢ Accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne et animation de la vie sociale. 
➢ Prise en charge et coordination des soins médicaux et paramédicaux 
➢ Formalisation et mise en oeuvre des projets individuels et des contrats de séjour. 
➢ Engagement du service dans  une démarche d’amélioration continue de la qualité 
 
 
 
 
➢ L’éducateur est référent de 12 résidents. En équipe pluridisciplinaire lors des réunions de synthèse il élabore et 

formalise le projet individuel des résidents. Il est garant de la mise en œuvre des projets individuels et soutient les 
professionnels dans la mise en œuvre et l’évaluation du projet individualisé. Il participe à l’accompagnement éducatif 
des personnes accompagnées. Il aide les professionnels dans l’organisation du travail. 
 
Il travaille en lien avec l’ensemble des professionnels pour garantir la cohésion du service, coordonne les activités et 
mutualise les ressources. 
 
Il participe à la construction et à la mise en œuvre du projet de la MAS, est associé aux réflexions quant à son évolution 
et accompagne les équipes dans les nécessaires évolutions.  
 
Des fonctions transversales dans un domaine spécifique peuvent lui être confiées.  

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

PRESENTATION DU SERVICE 

PRINCIPALES ORIENTATIONS DU PROJET DE SERVICE

MISSIONS



 

 
➢ Activités principales : 
 

Soutien des professionnels dans l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet individualisé : 
- En lien avec les équipes établir des évaluations et analyses des besoins des résidents  
- Recueil des informations et synthèse 
- Rédaction du projet individuel  et accompagnement de la personne accueillie 
- Proposition d’actions éducatives adaptées en individuel ou en groupe 
- Mise en œuvre et contrôle de la cohérence des activités quotidiennes avec les projets individuels 
- Bilan du projet individuel 
- Accompagnement des professionnels dans leur questionnement sur la prise en charge d’un résidant 
- Référent et garant du projet individuel.  

 
 

Participation à l’accompagnement éducatif des personnes prises en charge : 
- Accompagnement éducatif et conseil dans les actes de la vie quotidienne 
- Présence dans les maisonnées aux moments clés (repas, transmissions,…) 
- Organisation d’activités éducatives en vue de stimuler les capacités relationnelles, intellectuelles, 

physiques et sociales des personnes accompagnées 
- Conduite de projet  
- Liaison avec la famille et le représentant légal. 

 
 

Mettre en œuvre le projet de service de la MAS et contribuer à son évolution : 
 
- Participer à la diffusion des informations tant descendantes qu’ascendantes 
- Participation aux groupes de réflexion 
- Collaboration à l’élaboration d’outils de suivi et à leur mise en œuvre 
- Participation aux actions d’évaluation 
- Participation aux actions de formation  
- Participation à l’encadrement des stagiaires. 
 
 

 
  
 
 

- Savoir travailler en équipe  
- Capacités rédactionnelles 
- Savoir élaborer et conduire un projet individualisé 
- Savoir accompagner et dynamiser une équipe 
- Faire preuve de capacités humaines et relationnelles 
- Etre créatif, pondéré et disponible 
- Utiliser l’outil informatique 
- Avoir des éléments concernant les TDI et TSA. 
- Avoir une expérience dans le handicap serait un plus. 
- S’intéresser aux évolutions du secteur médico-social. 
 
 
 

 
 
 

- Etablissement médico- social géré par un établissement sanitaire. 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCES 

SPECIFICITE DU SERVICE 


