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CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
Tel. : 03.83.92.52.43 

1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU 
Contact : Mr MANGEONJEAN – Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, 

Qualité et Recherche 
 E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com  

Candidatures (Lettre de motivation et CV) à envoyer par mail au plus tard le 26/07/2024 

 

PROFIL DE POSTE 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Fonction : Infirmier en santé mentale à temps plein au sein de l’Equipe de Réhabilitation Intermède  
2 rue Castara à Lunéville – Pôle de Psychiatrie Générale Lunéville & Saint Nicolas de Port (secteurs G03 & G07) 
Liaisons hiérarchiques : Directeur des Soins – Cadre Supérieur de Pôle – Cadre de Santé 
Liaisons fonctionnelles : L’équipe pluri professionnelle de l’unité, l’ensemble des structures psychiatriques du 
territoire, les partenaires susceptibles d’intervenir dans le parcours de soins et le projet de vie du patient, les 
services administratifs, techniques et logistiques de l’établissement 
Horaires de travail : Variables sur la journée – amplitude de 08h00 à 20h00 – modalités assurant la permanence 
des soins 7 jours / 7 
Résidence administrative : Lunéville 
 
 

PRESENTATION DU PÔLE LUNEVILLE & SAINT NICOLAS DE PORT 
 
➢  Une structure de soins psychiatriques à temps partiel de journée – 7 jours sur 7 : SERAPHINE à Saint Nicolas 

de Port 
➢ Une unité d’hospitalisation à temps complet en soins libres d’une capacité de 16 lits et des places d’hôpital 

de jour : Unité de Psychologie Médicale (UPM) à Lunéville 
➢ Une unité d’hospitalisation à temps complet en soins sans consentement d’une capacité de 14 lits : PHILIA à 

Laxou  
➢   Un dispositif d’accueil familial thérapeutique 
 
Territoire de Lunéville 

➢ Un Centre Médico-Psychologique (CMP) 

➢ Une équipe mobile de crise et d’interventions : LUCI (Liaison, Urgences, Crises, Interventions) 

➢ Une Unité de Promotion de la Santé Mentale et de Prévention (UPSMP)  

➢ Un Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) : Les Arcades 

➢ Une unité d’accueil et d’accompagnement dans le champ de la réhabilitation et la réinsertion : Intermède 

 

A la Maison Antigone à Saint Nicolas de Port 

➢ Un Centre Médico-Psychologique (CMP) 

➢ Une Unité de Promotion de la Santé Mentale et de Prévention (UPSMP)   

➢ Un Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP)  

➢ Une unité d’accueil et d’accompagnement dans le champ de la réhabilitation et la réinsertion  

 

A la Passerelle à Neuves Maisons 

➢ Un Centre Médico-Psychologique (CMP) 

➢ Un Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) 

➢ Une Unité de Promotion de la Santé Mentale et de Prévention (UPSMP) 
➢ Une unité d’accueil et d’accompagnement dans le champ de la réhabilitation et la réinsertion  
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PRESENTATION DE LA STRUCTURE 
 
 
Intermède s’adresse à une population adulte souffrant de troubles psychiatriques au long cours dont la maladie 
impacte l’autonomie, la socialisation et la participation citoyenne. C’est une unité d’accueil et 
d’accompagnement thérapeutique soutenu sur la ville de Lunéville. Elle a également vocation à développer son 
activité de réhabilitation psychosociale sur l’ensemble du Lunévillois dont les territoires éloignés du secteur. A 
ce titre, Intermède s’articule plus particulièrement avec l’équipe CATTP les Arcades et participe à des activités 
délocalisées sur ces territoires éloignés. Le dispositif de réhabilitation de Lunéville s’inscrit dans une coordination 
partagée avec celui de Saint Nicolas de Port dans un objectif d’une offre de soins diversifiée et complémentaire 
sur l’ensemble des territoires du pôle. 
 

PRINCIPALES ORIENTATIONS 
 
 
➢ Développement des alternatives à l’hospitalisation et des capacités de réhabilitation en particulier par 

l’hébergement collectif (travail de partenariat avec l’association Ensemble, la Mairie et le Groupe d’Entraide 
Mutuel) 

➢ Elaboration de projet individualisé en concertation avec le patient, son entourage et les différents acteurs de 
la prise en charge 

➢ Accompagnement quotidien mais discontinu de patients en cours de resocialisation 
➢ Accompagnement des patients accueilli par les accueillants familiaux dans le cadre de l’AFT (suivi des 

patients, soutien à l’accueillant familial)  
➢ Suivi à domicile (individuel ou collectif) 
➢ Administration des traitements médicamenteux spécifiques à la prise en charge 
➢ Développement des actions de prévention et de promotion de la santé mentale particulièrement auprès de 

public précaire. 
 
 

MISSIONS 
 
 

➢ Assurer des entretiens d’accueil, d’évaluation, d’orientation, de soutien et de suivi, 
➢ Assurer des prises en charge individuelles et/ou de groupe en lien avec l’équipe pluri professionnelle, 
➢ Contribuer à l’élaboration des projets de socialisation de chaque patient, 
➢ Veiller à la coordination et à l’orientation des patients vers les soins somatiques, 
➢ Renseigner le dossier informatisé du patient et les indicateurs d’activité 
➢ Travailler en lien avec les différents partenaires internes au Pôle (Unités d’hospitalisation, CMP Adulte, CATTP 

les Arcades, équipe mobile LUCI et l’Unité de Prévention et de Promotion de la Santé Mentale), 
➢ Participer au suivi des patients pris en charge en accueil familial thérapeutique, 
➢ Travailler en lien avec les différents partenaires externes (UDAF, GEM, le milieu associatif, les structures 

sociales et médico-sociales, le SAO, les mairies…) dans le domaine de la précarité et de la réinsertion, 
➢ Contribuer à la continuité des soins notamment par la participation aux synthèses des unités d’hospitalisation 

et du CMP, 
➢ Participer à des actions de prévention et de promotion de la santé mentale, 
➢ S’impliquer et participer aux réunions cliniques et réunions de fonctionnement et plus largement dans les 

groupes de travail du Pôle et au sein de l’Institution 
➢ Participer à la formation et l’encadrement des étudiants infirmiers, 
➢ Sensibiliser et participer au programme de remédiation cognitive 
➢ Participer à des actions du CATTP (atelier restauration, marche, etc.) 
➢ Appliquer les différents protocoles en vigueur au CPN et s’inscrire dans une politique permanente 

d’assurance qualité (signalement des dysfonctionnements, s’inscrire dans un processus d’auto-évaluation de 
son activité professionnelle) 

➢ S’inscrire dans une démarche de réactualisation des connaissances 
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COMPETENCES 

 
 
➢ Être capable de travailler en équipe pluri professionnelle et en réseau avec les différents partenaires, 
➢ Posséder de solides connaissances en psychopathologie ainsi qu’une capacité d’écoute et 

d’accompagnement de la souffrance physique et psychologique 
➢ Faire preuve de disponibilité et d’adaptabilité pour répondre aux besoins des patients, du service et du pôle 

(remplacement ponctuel dans les différentes unités du Pôle possible), 
➢ Être capable d’accueillir et d’accompagner le patient et sa famille dans un projet de soins et de vie, 
➢ Être capable de transmettre les informations essentielles et à rendre compte des besoins de la personne 

soignée, 
➢ Être capable d’utiliser des outils de médiation au sein d’un groupe de patients (activités thérapeutiques, 

atelier restauration…), 
➢ Avoir le sens de l’observation et d’écoute, 
➢ Faire preuve de capacités d’autonomie, d’organisation et de coordination, de responsabilités dans la PEC des 

patients 
➢ Faire preuve de rigueur dans son travail (respect des horaires, des procédures et du secret professionnel), 
➢ Être vigilant quant à ses besoins de formation afin d’assurer au mieux ses missions, 
➢ Savoir utiliser l’outil informatique, 
➢ Disposer du permis B. 
 
 

 

 
 
 

 

 


