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IDENTIFICATION DU POSTE 

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
Tel. : 03.83.92.52.43 

1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU 
Contact : Mr MANGEONJEAN – Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et Recherche 

 E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com  
Candidatures (Lettre de motivation et CV) à envoyer par mail au plus tard le 15/04/2024  

PROFIL DE POSTE 

 
 
 
 
Fonction : Infirmier en santé mentale au CMP et CATTP de Neuves-Maisons, Pôle de Psychiatrie pour 
adultes de Lunéville et Saint Nicolas de Port. Secteurs G03/G07. 
                                  
Liaisons hiérarchiques : Directeur des Soins – Cadre Supérieur de Santé – Cadre de Santé 
 
Liaisons fonctionnelles : L’équipe pluri professionnelle de la structure, l’ensemble des structures 
psychiatriques du secteur, départements et services du CPN, l’ensemble des partenaires susceptibles 
d’intervenir dans le parcours de soins et le projet de vie du patient, les services administratifs, techniques 
et logistiques de l’établissement. 
 
Horaire de travail : 9h/17h du lundi au vendredi hors jour férié. 
 
Résidence administrative : Neuves-Maisons.  

 
 

 

▪ Une unité d’hospitalisation à temps partiel de journée de 9h à 17h-7jours sur 7 : Unité Séraphine à Saint-

Nicolas-de-Port 

▪ Une unité d’hospitalisation à temps complet en soins libres d’une capacité de 16 lits et des places en 

hôpital de jour : Unité de Psychologie Médicale (UPM) à Lunéville 

▪ Une unité d’hospitalisation à temps complet accueillant des patients admis en soins sans consentement 

d’une capacité de 14 lits et des places en hôpital de jour : PHILIA à Laxou  

▪ Un dispositif d’accueil familial thérapeutique 

 
A Lunéville 
 
▪ Un Centre Médico-Psychologique (CMP) pour adultes 

▪ Une Unité de Promotion de la Santé Mentale et de Prévention (UPSMP)  

▪ Un Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) : Les Arcades 

▪ Une unité d’accueil et d’accompagnement dans le champ de la réhabilitation et la réinsertion : Intermède 

 
A la Maison Antigone à Saint Nicolas de Port 
 
▪ Un Centre Médico-Psychologique (CMP) pour adultes 

▪ Une Unité de Promotion de la Santé Mentale et de Prévention (UPSMP)   

▪ Un Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) pour adultes  

▪ Une unité d’accueil et d’accompagnement dans le champ de la réhabilitation et la réinsertion  

 
A la Passerelle à Neuves Maisons 
 
▪ Un Centre Médico-Psychologique (CMP) : activité ambulatoire, de promotion de la santé mentale et de 

réinsertion 

▪ Une Unité de Promotion de la Santé Mentale et de Prévention (UPSMP)  

▪ Un Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) 

▪ Une unité d’accueil et d’accompagnement dans le champ de la réhabilitation et la réinsertion  

PRESENTATION DU PÔLE G03 & G07 
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Structure pivot de coordination et d’organisation des soins pour la population du territoire de Neuves-
Maisons, le CMP accueille et prend en charge des adultes rencontrant des difficultés d’ordre 
psychologique ou nécessitant des soins psychiatriques.  
Il a pour mission d’être un lieu d’accueil, d’évaluation, d’orientation et de traitement ambulatoire. Il participe 
aux actions de promotion en santé mentale et de prévention, de réinsertion et de réhabilitation. Son activité 
se déploie au sein de la structure mais également à domicile ainsi que dans le cadre de la psychiatrie de 
liaison. 
Le CATTP accueille les patients sur des temps partiels dans le cadre d’activités thérapeutiques qui sont 
utilisées comme support de médiation, d’expression ou à visée éducative, de réinsertion ou de 
réhabilitation 

 

 
 

 
 

➢ Assurer une permanence, un accueil de la personne, de sa famille et ou de son entourage et des 
visites à domicile. 

➢ Conduire des entretiens de première intention, d’accueil et d’orientation, de relation d’aide. 

➢ Participer à la coordination et la cohérence du parcours de soins du patient : suivi, continuité des 
soins, VAD, collaboration et échanges avec tous les acteurs de la PEC : famille, entourage, 
médecins généralistes, infirmières libérales, associations, partenaires du sanitaire, du social et du 
médico-social. 

➢ Assurer les soins techniques, injections, préparation des traitements. 

➢ Être en capacité de prendre en charge les situations de crise. 

➢ Utiliser différents outils de médiation dans le cadre d’ateliers thérapeutiques. 

➢ Assurer des prises en charge individuelles et/ou de groupe en lien avec l’équipe pluri 
professionnelle. 

➢ Elaborer des projets de réinsertion et réhabilitation. 

➢ S’inscrire dans la connaissance des partenaires de la cité et du travail en réseau. 

➢ Promouvoir et participer avec les partenaires du territoire à des actions de promotion de la Santé 
Mentale et de prévention. 

➢ Maintenir des liens réguliers avec l'hospitalisation à temps complet du Pôle (participation aux 
réunions et synthèses) 

➢ Participer aux réunions cliniques (analyse et évaluation des prises en charge) et de 
fonctionnement. 

➢ Renseigner le dossier informatisé du patient et renseigner les indicateurs d’activité (PMSI). 

➢ Participer aux actions de formation et d’encadrement auprès des étudiants. 

➢ Participer à des actions de formation et de supervision instaurées dans le service. 

➢ S'impliquer dans la mise en place de la démarche de soins et investir le rôle de coordinateur. 

➢ Participer aux groupes de travail au sein du CMP/CATTP, du Pôle et plus largement au sein de 
l'établissement. 

➢ Contribuer à l’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins. 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE  

MISSIONS 
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➢ Posséder un esprit d’équipe. 
 

➢ Posséder de solides connaissances en psychopathologie ainsi qu’une capacité d’écoute et 
d’accompagnement de la souffrance physique et psychologique. 

 
➢ Etre capable d’assumer pleinement sa fonction de coordinateur infirmier des personnes suivies en 

collaboration avec l’équipe pluri professionnelle. 
 

➢ Etre capable de planifier ses actions d'une façon autonome en lien avec l'équipe pluri 
professionnelle. 

 
➢ Faire preuve d'adaptation et de responsabilité dans la PEC des patients. 

 
➢ S'associer à une dynamique de projet. 

 
➢ Etre capable de mener et d’évaluer des ateliers thérapeutiques, d’en initier de nouveaux. 

 
➢ Avoir le sens de la communication et de la négociation afin de collaborer avec les différents 

partenaires. 
 

➢ Avoir et développer une bonne connaissance de l'institution et des ressources extérieures. 
 

➢ Prévenir, identifier et savoir gérer les situations de crise et d'urgence en psychiatrie. 
 

➢ Mobiliser les outils d'insertion sociale. 
 

COMPETENCES 


