CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY
Tel. : 03.83.92.52.43
1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU
Contact : Mr MANGEONJEAN - Directeur de I'Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et
Recherche
E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com
Candidatures (Lettre de motivation et CV) a envoyer par mail au plus tard le 12/04/2024

POLE UNIVERSITAIRE DE PSYCHIATRIE DE L’ENFANT ET DE L’ADOLESCENT
(PUPEA)

FICHE DE POSTE

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction Infirmier
Poste a temps plein au Centre Médico Psychologique pour enfants et
adolescents a Toul
Po6le Universitaire de Psychiatrie de I'Enfant et de I’Adolescent (PUPEA)

Discipline Psychiatrie de la petite enfance, I'enfance et I'adolescence

Liaisons hiérarchiques Directeur des soins - Cadre Supérieur de Santé du poéle - Cadre de Santé de
I'unité fonctionnelle.

Liaisons fonctionnelles L’équipe pluridisciplinaire de [l'unité de soins, les équipes de
Pédopsychiatrie des différents secteurs du PUPEA et de psychiatrie
générale, les partenaires extérieurs du secteur de I'enfance

Equipe médicale Un praticien hospitalier

Horaires de travail Variables sur la journée, du lundi au vendredi sur une base de
38h/semaine

Résidence administrative 6 rue des Lombards 54200 TOUL

| PRESENTATION DU SERVICE |

< Le C.M.P-C.A.T.T.P de Toul pour enfants et adolescents accueille du lundi au vendredi, des enfants et
adolescents de 0 a 18 ans, dispense des soins ambulatoires (consultations et prises en charge en
groupe et/ou en individuel) et développe des activités de prévention et de liaison avec les partenaires
médico-sociaux, des services de Justice et I'Education Nationale...

++» L’Hopital de jour de 6 places accueille des enfants de 3 a 11 ans.

Catégories professionnelles :

Praticien Hospitalier Infirmiéres

Cadre de Santé Educateurs spécialisés
Psychologues Psychomotricien
Assistantes médico-administratives Orthophoniste

Assistante Sociale

PRINCIPALES ORIENTATIONS DU PROJET DE SERVICE
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>

le C.M.P. accueille des enfants et des adolescents et leur famille, propose des soins ambulatoires sous
forme de consultations, d'entretiens, de suivis individuels, familiaux ou en groupe. Il assure un travail
en collaboration avec I'Hopital de Jour et les unités d’hospitalisation du Pole I.J ainsi qu’un travail de
liaison avec les partenaires.

le C.A.T.T.P. propose un accueil a temps partiel a des enfants ou des adolescents vus en consultation et
pour lesquels l'indication de cette prise en charge a été posée. Des objectifs de soins sont fixés et
différentes médiations sont proposées.

MISSIONS

Conduire des entretiens infirmiers notamment de premiére intention :

v' recueillir des informations

v/ établir une relation d’aide

v’ évaluer les besoins en soins
Instaurer une relation thérapeutique :

v' assurer seul ou en bindme des prises en charge de groupe, des suivis individuels et familiaux
v’ élaborer des projets de socialisation
Développer un travail de réseau avec les différents partenaires :

v’ établir des liens individuels de partenariat

v’ collaborer lors de suivis spécifiques

v’ participer a des actions de prévention

Travailler dans le cadre de son réle propre, savoir prendre des initiatives, des responsabilités.
Participer a I'élaboration du projet de soins en équipe pluridisciplinaire ainsi qu’a son évaluation.
S’'impliquer dans la mise en place de la démarche de soins et investir le réle de référent.
Renseigner le dossier patient, utiliser la démarche de soins au travers des transmissions ciblées.
Renseigner les indicateurs d’activité.

Participer aux réunions cliniques, de fonctionnement et supervision de I'unité et plus largement a des
groupes de travail au sein du pole et de I'institution.

Assurer des actions de formation et d’encadrement aupres des étudiants.

Assurer des permanences d’accueil.

COMPETENCES

Disposer de connaissances professionnelles relatives aux psychopathologies de I'enfance et de
I’adolescence

Posséder une bonne capacité d’écoute et d’'accompagnement

Faire preuve de capacités d’observation, d’analyse de situations et savoir les restituer en réunions
cliniques

Participer au diagnostic en s’inscrivant dans la passation de tests (ADQOS, ...)

Etre capable de travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau avec les partenaires en respectant
le cadre de compétences de chacun.

Etre capable de remettre en cause ses pratiques et de s’adapter a de nouvelles modalités de prises
en charge

Avoir un esprit d’initiative et le sens de ses responsabilités professionnelles



