NOTE D’'INFORMATION N°142-2024

OBIJET : Emploi d’Educateur Spécialisé ou Educateur de Jeunes Enfants au sein de FEMPPer /
PUPEA

Un poste d’Educateur Spécialisé ou Educateur de Jeunes Enfants est 3 pourvoir a temps-plein
au sein de 'Equipe Mobile de Psychiatrie Périnatale (EMPPer) / Pdle Universitaire de
Psychiatrie de I'Enfant et de I’Adolescent (PUPEA) du Centre Psychothérapique de Nancy.

Ouvert aux titulaires et contractuels.

Le profil de poste est joint a la présente note.

Les candidatures sont a adresser a l'attention du Directeur des Ressources Humaines a
I'adresse mail suivante : carrieres@cpn-laxou.com , pour le 31 juillet 2024 au plus tard.

Elles doivent intégrer une lettre de motivation ainsi qu'un CV détaillé de votre parcours
professionnel.

Les entretiens auront lieu avec 'encadrement.

Laxou, le 12 juillet 2024

P/Le Directeur Adjoint

et par délégation,
L’adjoint des cagres

e g
ire GUILLEMIN

date d'application : 12/07/2024 ] Direction Emettrice : DRH | Rédacteur : DRH

Date de fin de validité : 31/07/2024

Rubriques de Classement : appel a candidature — Educateur Spécialisé ou Educateur Jeune Enfant

Destinataires :

Educateur Spécialisé ou Educateur Jeune Enfant
Syndicats - Service de santé au travail pour info
Insertion : sur QUALIOS




CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY
BP 11010
54521 LAXOU - CEDEX
Tél. : 03-83-92-50-50
Contact : Monsieur YADJEL, Directeur Adjoint chargé des Ressources Humaines
drh@cpn-laxou.com

FICHE DE POSTE

Fonction : EDUCATEUR SPECIALISE ou EDUCATEUR JEUNE ENFANT a temps plein
Equipe Mobile de Psychiatrie Périnatale (EMPPER) PUPEA

Liaisons hiérarchiques : Directeur des Ressources Humaines, Cadre Supérieur de Santé
et Cadre de Santé

Liaisons fonctionnelles : Travail de liaison équipes de Pédopsychiatrie des différents
secteurs, secteurs adultes et partenaires de la petite enfance (PMI, Maternités, ...).

Equipe médicale : Professeur universitaire pédopsychiatre responsable de TEMPPer
Horaires de travail : Horaires variables de 9 heures a 17 heures du lundi au vendredi
Résidence administrative : 7 rue Jacquard 54500 Vandceuvre-lés-Nancy

PRESENTATION DU SERVICE

L’équipe mobile de psychiatrie périnatale est une unité de soins a destination du ou des
futurs parents, dés la grossesse, et des familles avec enfants de moins de 3 ans, qui
nécessitent des soins de psychiatrie périnatale et qui sont en difficulté pour y accéder.
Elle intervient notamment en cas de troubles des relations parents-bébés, de troubles du lien
et de l'attachement, de parents faisant face a une situation fragilisant la parentalité, de
dépression du post partum et de toutes autres souffrances psychiques en lien avec la
maternité. Son territoire d’intervention est la Meurthe et Moselle sud.

Catégories professionnelles de ’EMPPer :
- Professeur universitaire responsable
- Assistant chef de clinique
- Psychologue
- Infirmier
- Educateur spécialisé
- Secrétaire
- Cadre de santé
- Cadre supérieur de santé

MISSIONS DE L’EQUIPE EMPPer

e Aller a la rencontre de la femme enceinte, de I'enfant de moins de 3 ans, de ses parents,
sur leur lieu de vie ou sur tout autre lieu de rencontre leur convenant

¢ |dentifier les besoins du/des parents et de I'enfant

e Orienter vers des prises en charge adaptées en accord avec les familles

e Assurer un travail de coordination avec les équipes de la petite enfance (réflexion
mutuelle) et faciliter la mise en place d’un relais



mailto:drh@cpn-laxou.com

COMPETENCES

Avoir des connaissances sur le développement psychomoteur de l'enfant et en
psychopathologie infantile

Avoir des connaissances en psychopathologie adulte et concernant les troubles de la
relation parents-enfants

Travailler en autonomie dans le cadre de son réle propre, savoir prendre des initiatives et
des responsabilités

Faire preuve d’empathie, de bienveillance, de non jugement, d’écoute a I'égard des
familles accompagnées

Avoir le sens de I'observation, de I'analyse et de la restitution des éléments cliniques

Etre capable de rendre compte de son travail et de son activité

Etre capable de travailler en collaboration avec toutes les équipes de la filiére petite
enfance du Péle PUPEA et avec les partenaires (les services de maternité et de
pédiatrie, le médecin traitant, le pédiatre, les centres d’hébergement maternel, la PMI,
'ASE, le CAMSP, les Institutions Médico-sociales, les foyers de I'enfance, les créches,
les services de psychiatrie de I'adulte et de psychiatrie infanto-juvénile...)

Savoir créer, promouvoir et maintenir des liens efficients de partenariat et de réseau
Participer a des actions d’'information, de formation, de prévention, en collaboration avec
les partenaires

Savoir faire preuve d’autonomie et de flexibilité dans la gestion de son emploi du temps,
dans le but de faciliter 'accés aux soins a une population spécifique et d’assurer la
continuité des soins

Etre en mesure de remetire en cause sa pratique et de s’adapter a de nouvelles
modalités de prises en charge

Savoir utiliser les outils informatiques relatifs a la prise en charge du patient (dossier de
soins, rédaction de compte rendu, indicateurs d’activité...)

SPECIFICITES DU POSTE

Expérience en petite enfance souhaitable

Développer ses connaissances en matiére de psychologie et de psychiatrie périnatale,
de psychiatrie du jeune enfant et de I'adulte, de troubles du lien et de I'attachement

Etre en mesure de s’adapter aux évolutions du projet de pdle et des dispositifs de soins
de lafiliere petite enfance ou de partenaires

S’inscrire dans une logique de gestion des ressources humaines au sein des unités du
pole

Permis de conduire obligatoire

Congés annuels a prendre en concertation avec I'équipe en tenant compte de la
continuité des soins



