
 
 

PROFIL DE POSTE 

 
POLE UNIVERSITAIRE DE PSYCHIATRIE DE L’ENFANT ET DE L’ADOLESCENT 

(PUPEA) 
POSTE A POURVOIR AU 1ER SEPTEMBRE 2025 

 
 
 

Fonction : Educateur spécialisé à temps plein sur le CMP enfants et adolescents de Vandœuvre-Lès-
Nancy  
Liaisons hiérarchiques : Directeur des soins, Cadre supérieur de santé du pôle, Cadres de santé de l’unité 
Liaisons fonctionnelles : Equipe pluridisciplinaire de l’unité de soins, du pôle, de l’établissement, les 
partenaires extérieurs du secteur de l’enfance.  

Equipe médicale : 2 Praticiens Hospitaliers  
Horaire de travail : Horaires de jour du lundi au vendredi - Variables sur la journée. 
Résidence administrative : Vandœuvre-Lès-Nancy   
Lieux d’exercice : CMP enfants et adolescents de Vandoeuvre 7 rue Jacquard 54500 Vandœuvre-Lès-Nancy,  
 
 
 
Catégories professionnelles : 
- Praticien hospitalier    - Psychologue       

- Cadre de santé     - Orthophoniste 

- Infirmier      - Educateur de jeunes enfants 

- Educateur spécialisé                        - Assistant Médico-Administratif 

- Psychomotricien    

 

SPECIFICITES DU CMP ENFANTS ET ADOLESCENTS DE VANDOEUVRE 

 
Le CMPEA de Vandœuvre-lès-Nancy accueille des enfants et adolescents de 0 à 18 ans, dispense des soins 
ambulatoires, consultations et ateliers thérapeutiques, en groupe et ou en individuel, développe des activités de 
prévention et de liaison avec les partenaires médico-sociaux, les services de Justice, l’Éducation Nationale… 
L’équipe travaille en collaboration avec les hôpitaux de jour et les unités d’hospitalisation des secteurs de 
pédopsychiatrie, l’équipe du CMP pour adolescents de Nancy et l’équipe du CMP pour adultes de Vandœuvre-
lès-Nancy (CMP « Jacquard ») 

 

 

 

 
▪ Participer à l’élaboration et à la réalisation du projet de soin de l’enfant, en lien avec les membres de l’équipe,  

▪ Définir des objectifs de soin en équipe pluridisciplinaire, basés sur les observations,   

▪ Mener des entretiens de 1ère consultation, 

▪ Animer ou co-animer des ateliers thérapeutiques en lien avec ces objectifs, 

▪ Réaliser des suivis individuels  

▪ Rencontrer les familles et participer aux réunions d’équipe pluri professionnelle sur site ou à l’extérieur, 

▪ Participer à des actions d’information, de formation, de prévention à destination des partenaires, 

▪ Rédiger des observations et des documents de synthèse, 

▪ Renseigner le dossier informatisé du patient, 

▪ Renseigner l’activité PMSI  

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
Tél. : 03-83-92-50-50 

1, rue du Docteur ARCHAMBAULT 
54520 LAXOU 

Contact : Monsieur MANGEONJEAN - Directeur de l’organisation des soins, sécurité, usagers et qualité.  

MISSIONS AU CMP ENFANTS ET ADOLESCENTS DE VANDOEUVRE 

 

PRESENTATION DU CMP ENFANTS ET ADOLESCENTS DE VANDOEUVRE 

IDENTIFICATION DU POSTE 



▪ S’engager dans une démarche institutionnelle de politique d’amélioration de ses compétences et de la qualité 

des soins, 

▪ Participer à l’encadrement des étudiants éducateurs et à l’accueil/accompagnement des autres étudiants  

 

 

 
 

▪ Posséder une capacité d’écoute et d’accompagnement tant téléphonique que physique, 

▪ S’inscrire dans une relation thérapeutique auprès de l’enfant et de sa famille, 

▪ Être capable de répondre aux situations d’urgence de pédopsychiatrie et de réaliser une première évaluation, 

▪ Être capable de soutenir l’enfant dans son développement,  

▪ Être capable de soutenir le parent dans sa parentalité, 

▪ Développer des capacités d’observation et d’analyse des situations cliniques,  

▪ Faire preuve de bienveillance et d’empathie à l’égard des familles  

▪ Savoir restituer des éléments cliniques lors des réunions cliniques 

▪ Avoir une bonne connaissance du développement de l’enfant et des différentes pathologies rencontrées en 

pédopsychiatrie 

▪ Être capable de créer des liens de partenariat constructifs, tout en gardant sa place de soignant en 

pédopsychiatrie, 

▪ Être capable de remettre en cause sa pratique et de s’adapter à de nouvelles modalités de prises en charge 

en fonction du projet de l’unité, 

▪ Faire preuve d’autonomie, d’adaptabilité et de souplesse dans la prise en charge des situations de soins, 

▪ Faire preuve de flexibilité dans la gestion de son emploi du temps, 

▪ Savoir prendre des initiatives et des responsabilités, 

▪ Être capable de travailler en équipe pluridisciplinaire,  

▪ Savoir créer, promouvoir et maintenir des liens avec les partenaires internes et externes (services de 

psychiatrie infanto-juvénile et adultes, pédiatre, médecin traitant, PMI, pédiatrie, centre parental, ASE, CAMPS, 

CMPP, foyers de l’enfance, éducation nationale,…), 

▪ Posséder une bonne connaissance de l’organisation de l’établissement, du PUPEA 

▪ Connaître les procédures en vigueur dans l’établissement 

 

  

 

▪ Développer ses connaissances en matière de psychologie et de psychiatrie de l’enfant,  

▪ Congés annuels à prendre en concertation avec les équipes en tenant compte de la continuité des soins  

▪ S’inscrire dans une logique de gestion des ressources humaines au sein des unités du pôle. 

▪ Permis de conduire nécessaire 

 

COMPETENCES 

ATTENDUS PARTICULIERS 


