
CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
Tel. : 03.83.92.52.43 

1, rue du Docteur Archambault - 54520 LAXOU 
Contact : Mr MANGEONJEAN – Directeur de l’Organisation des Soins, Sécurité, Usagers, Qualité et Recherche 

 E.Mail : secretariat.dso@cpn-laxou.com  
Candidatures (Lettre de motivation et CV) à envoyer par mail au plus tard le 22/03/2024  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIL DE POSTE 

 
 
 

Fonction : Cadre de santé paramédical - Pôle hospitalo-universitaire de psychiatrie d’adultes et 

d’addictologie du Grand Nancy (PGN) -Département psychiatrique personnes âgées - Unité 

d’hospitalisation Archambault 

  
Liaisons hiérarchiques : Directeur des Soins Infirmiers, cadres supérieurs de santé du pôle. 
Liaisons fonctionnelles : Les différents acteurs médicaux paramédicaux du P.G.N., administratifs et logistiques, les 
partenaires médico-sociaux, les médecins de ville et coordonnateurs des EHPAD.  
Equipe médicale : Médecins psychiatres ; interne 
Horaire de travail : En poste sur la journée  

 
Résidence administrative : Centre Psychothérapique de Nancy 
 
 
 
 

 
PRESENTATION DE L’UPPA 

 
 
 
 
Archambault : Unité d’hospitalisation temps complet de 15 lits, pour personnes âgées présentant des troubles 

psychiatriques d’apparition tardive. 
 
 
Pasteur :  Unité d’hospitalisation de jour d’une capacité de 10 places et 3 places réservées pour une PEC 

intensive et Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel 
 
 
E.M.L.P.P.A : Equipe Mobile et de Liaison Psychiatrie de la personne âgée. Intervention à domicile, en Ehpad, en 

cliniques privées et en SSR.  
 
 

Equipe paramédicale : 
• Infirmiers en santé mentale 

• Aide soignant 

• Ergothérapeute 
• Musicothérapeute 

• Assistante Sociale 

• Psychologue - Neuropsychologue 

• Relaxologue 

• Secrétaire médicale 

• Cadre de santé  

• Cadre supérieur de santé 
 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

mailto:secretariat.dso@cpn-laxou.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ORIENTATIONS DU PROJET MEDICAL 

 
 

 
 

• Renforcement des actions du réseau avec accroissement de l’activité en ambulatoire et alternative à 
l’hospitalisation 

• Hospitalisation de personnes âgées présentant des troubles psychiatriques d’apparition tardive 

• Intégration du département psychiatrie personnes âgées à la filière gériatrique (Meurthe et Moselle Sud) 

• Suivi de l’activité de téléconsultations /EHPAD 

• Projet médical et de soins de l’hôpital de jour en cours d’évolution.  
 
 
 

MISSIONS GENERALES DU CADRE DE SANTÉ 

 
 
 

Le Cadre de Santé est le référent direct de l’équipe paramédicale chargé de l’organisation et du 
fonctionnement de l’unité de soins sous sa responsabilité, de l’encadrement du personnel et du contrôle des soins. 

 
Fonction conception de l’organisation des soins : 

• Participe à l’élaboration et la mise en œuvre des projets du Pôle 

• Coordonne les prises en charge des patients avec le cadre des unités fonctionnelles HJ 
Pasteur et EMLPPA et l’ensemble des acteurs du département et du pôle 

• Contrôle les bonnes pratiques professionnelles 

• Veille à l’actualisation du référentiel d’organisation de travail  

• Veille à la mise à jour annuelle du règlement intérieur selon la procédure en vigueur 

• Optimise l’utilisation de la démarche de soins et du diagnostic infirmier 

• Met en place les outils d’évaluations validés et s’assure de leur mise en œuvre 

• Participe à l’évolution des outils de soins (dossier patient…) 

• Evalue et adapte les conditions de prise en charge des patients en veillant à la qualité de 
l’accueil et du confort hôtelier 

• Participe à la formation et à l’évaluation des étudiants 

• Participe au remplacement de cadre de santé durant les congés 
 
 
Fonction gestion des ressources humaines :  

• Analyse les besoins et contrôle l’adéquation entre charge de travail et effectif 

• Participe au recrutement du personnel 

• Initie la réflexion, le changement, le développement et l’évolution des pratiques 
professionnelles 

• Réalise les entretiens individuels d’évaluation des agents et en formalise les objectifs 

• Recueille et analyse les besoins en formation pour le plan de formation annuel 

• Contribue à l’élaboration des cahiers des charges des actions de formation propres aux 
structures 

• Garantit l’application des règles d’une cohabitation respectueuse entre les agents 

• Garantit le respect de la réglementation en vigueur 
 
 



 

 

 



  
Fonction élaboration et contrôle de la gestion économique et financière des services : 

• Suit et contrôle l’activité de l’unité citée à l’aide des différents indicateurs institutionnels 

• Travaille en relation avec le DIM afin de fiabiliser les données d’activité 

• Participe au choix des travaux et des équipements 

• Veille à l’utilisation optimale du matériel 

• Négocie les demandes ponctuelles 
 
 
Fonction communication :  

• Diffuse et commente les informations tant descendantes qu’ascendantes 

• Développe les relations intra et extra hospitalières 

• Favorise la création et le développement des réseaux 

• Facilite le développement des nouveaux supports d’information 

• Elabore et transmet le rapport d’activité des unités 

• Participe à des groupes de travail au sein de l’établissement 
 
 
Compétences : 

• Capacité à acquérir des savoirs et à les mettre en action 

• Etre vigilant quant à ses besoins en formation afin de se donner les moyens d’assurer ses 
missions dans les meilleures conditions 

• Avoir un comportement en cohérence avec son niveau de responsabilité 

• Maîtriser l’outil informatique 

• Savoir se positionner dans la fonction et prendre le recul nécessaire vis-à-vis des situations 
difficiles 

• Faire preuve de dynamisme et de disponibilité 

• Posséder le sens des responsabilités et de la négociation 

• Etre rigoureux et fiable dans la gestion des dossiers qui lui sont confiés 

• Faire preuve d’une posture professionnelle bienveillante et adaptée aux particularités de 
fonctionnement des partenaires. 

 

 

MISSIONS SPECIFIQUES 
 
 
En dehors des missions générales énoncées, le Cadre de Santé sera plus particulièrement attentif à : 
 

• Accompagner la mise en place opérationnelle des nouvelles orientations du projet médical 

• Garantir la qualité des soins psychiatriques et somatiques dans le respect des protocoles 
en vigueur 

• Veiller à la mise en place d’activités thérapeutiques permettant de maintenir l’autonomie 
des patients dans les gestes de la vie quotidienne 

• Se montrer disponible pour l’accompagnement et le soutien des familles très présentes 

• Assurer une présence effective et de proximité auprès de l’équipe afin d’être capable de 
développer des réponses inhérentes aux difficultés qu’elles peuvent rencontrer 

• Avoir une parfaite connaissance de la législation des modes de soins sous contrainte et 
des organisations de soins qui en découlent 

• Etre attentif à la cohérence du parcours patient, maintenir un partenariat optimal en 
collaboration avec les différents intervenants de la prise en charge de la personne âgée. 


