
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 

POLE UNIVERSITAIRE DE PSYCHIATRIE DE L’ENFANT ET DE L’ADOLESCENT 

 
 
 

 
 
Fonction  Assistant Social 100%  

Filière adolescence (Horizon ; CMP Adolescents de Nancy ; Glacis) 

Liaisons hiérarchiques  Directeur du CPN et par délégation Directeur des Soins, Cadre Supérieur et 
Cadre de Santé. 

Liaisons fonctionnelles  Travail de liaison équipes de Pédopsychiatrie des différents secteurs, 
services adultes et partenaires sociaux (Justice, A.S.E., Education 
Nationale…). 

Equipe médicale  Praticiens Hospitaliers des 3 unités. 

Horaire de travail  Horaires de journée du lundi au Vendredi 

Résidence administrative  Laxou - Centre Psychothérapique de Nancy 
 
 
 
 
 
 
Les 3 services travaillent conjointement dans le parcours de soins des adolescents et assurent une 
cohérence dans la PEC : 
 

 HORIZON : unité d’hospitalisation pour adolescents comprenant 10 lits à temps complet (dont une de 

nuit) et 1 place en hospitalisation de jour. 

 CMP pour adolescents en intersectorialité  

 LES GLACIS : unité d’hospitalisation pour adolescents comprenant 10 lits à temps complet et 5 

places en hospitalisation de jour. 

 
 

 Catégories professionnelles : 
 

• Praticiens hospitaliers,  
Médecin assistant, internes 

• Cadre supérieur de santé 

• Cadres de santé 

• Psychologues 

 
 

 • Infirmiers 

• Educateurs spécialisés 

• Psychomotriciens 

• Assistant social 

• Secrétaires médicales 

  
 
 
 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

PRESENTATION DES SERVICES 

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY 
Tél. : 03-83-92-50-50 

1, rue du Docteur ARCHAMBAULT 
54520 LAXOU 

Contact : Monsieur YADJEL William, Directeur Adjoint chargé des Ressources Humaines 



 

 
 
 

• HORIZON est une unité de soins qui accueille des adolescents de façon non programmée de 13 ans à 18 
ans, 24 h sur 24 et toute l'année. La prise en charge comprend un travail sur plusieurs dimensions : 
observation, bilan, soin, orientation, mise en œuvre de suivi. 

 

• "Les Glacis" est une unité de soins ouverte, située au cœur de la ville de Nancy. Elle s'adresse à des 
adolescents de 13 à 19 ans, souffrant de troubles psychopathologiques qui entravent leur socialisation, 
leur investissement scolaire et les relations intrafamiliales. La prise en charge comprend un travail sur 
plusieurs dimensions : observation, bilan, soin, resocialisation, travail avec les familles. 

 

• Le CMP (Centre Médico Psychologique) pour Adolescents de Nancy : accueille des adolescents à 
partir de 13 ans jusqu’à leur majorité. Cette structure assure des actions de prévention, de soins 
ambulatoires individuels ou de groupes, de suivis post-hospitaliers individuels ou de groupes. Elle 
travaille en lien avec les structures hospitalières, les autres CMP du Pôle IJ, les collèges et lycées ainsi 
que les institutions médicosociales prenant en charge des adolescents. 

 
                   

  MISSIONS  
 

• Remplir une mission d’interface et de coordination avec les partenaires externes : Education 
Nationale, PJJ, Conseil Départemental (ASE), services de justice en milieu ouvert, associations 
éducatives…)  

• Aider les adolescents et leur famille à résoudre les problématiques sociales, éducatives et scolaires 
qui résultent de leurs difficultés psychologiques ou de pathologies mentales 

• Collaborer dans son champ de compétence à l’accompagnement social du patient et de son 
entourage. 

• Participer, lorsque sa présence est requise aux groupes de travail des unités fonctionnelles, réunions 
cliniques et de fonctionnement, et institutionnelles 

• Renseigner le dossier du patient, les outils de recensement de l'activité (P.M.S.I.) et les différents 
outils de transmissions et de communication 

• Travail de liens avec les partenaires internes comme, C.M.P., Unités d'Hospitalisations temps plein ou 
temps partiel, adolescents et adultes 

 
 
 
 

• Etre capable de travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau (Justice, Aide Sociale à l’Enfance, 
Foyers Educatifs, Education Nationale). 

• Avoir une connaissance du terrain professionnel collectivités territoriales, établissements, 
commissions, associations et de l’environnement général législatif et administratif 

• Être capable de remettre en cause ses pratiques et s’adapter à de nouvelles modalités de prises en 
charge. 

• Avoir le sens de l’observation, de l’analyse et de la restitution des éléments. 

• Être capable de rendre compte de son travail dans le cadre des réunions.   

• Faire preuve de pondération, posséder des qualités d’écoute et relationnelles. 

• Être disponible, flexible et réactive. 
. 
 
 
 

 

• Equipe de référence et résidence administrative : Horizon - Centre Psychothérapique Nancy 
Laxou. Un bureau est mis à disposition de l’assistant social à Foville situé dans le même bâtiment 
qu’Horizon afin de faciliter la réalisation de ses missions.  
 

• Eclairer d’une expertise sociale les situations cliniques et apporter la réponse sociale aux demandes 
spécifiques notamment en participant aux réunions cliniques des 3 unités. 

COMPETENCES 

SPECIFICITE DU POSTE 

PRINCIPALES ORIENTATIONS DES PROJETS DE SERVICE 

 


